D josrdico

www.conteudojuridico.com.br

A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
DECORRENTE AO ACIDENTE DO TRABALHO

KATIA CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA

RONILSON DE SOUZA LUIZ
(Orientador).

Resumo: Objetivo deste artigo tem por finalidade orientar empregadores sobre suas
responsabilidades civis em consequéncia ao acidente do trabalho, bem como, apresentar de
forma simples com base nos artigos da ConsolidagOes das Leis Trabalhistas, Constituicéo
Federal e Codigo Civil as obrigacdes do empregador em virtude dos riscos que poderdo surgir
durante as atividades laborais devido a falta de prevencéo e seguranca no trabalho. Apresentarei
de forma clara e objetiva as indenizacfes que por lei é devido ao empregado decorrente do
acidente do trabalho mediante a extensdo do dano causado sendo; dano material e/ou material

e até se obter o direito de requerer os dois a0 mesmo tempo de acordo com a gravidade da les&o.

Palavras chaves: acidente do trabalho. Dano material e dano moral. Responsabilidade civil
do empregador. Pensdo vitalicia. Direito do trabalhador. (Mauricio Godinho Delgado 2012).

Summary: The purpose of this article is to guide employers about their civil responsibility
in consequence of the accident at work, as well as to present in a simple way based on the
articles of the Consolidations of Labor Laws, Federal Constitution and Civil Code the
employer's obligations in virtue of the risks that might arise during the labor activities due to
lack of prevention of occupational safety. | will present in a clear and objective way the
indemnities that by law is due to the employee resulting of the accident at work by the extension
of the damage caused being ; material and/or moral damage and even obtain the right to request

both at the same time according to the severity of the injury.

Key words: work accident. Material and moral damage. Employer’s civil responsibility.
Ifetime allowance. Worker is right. (Mauricio Godinho Delgado 2012).

Introducéo

Pensando na historia do direito do trabalho, em meados do século XII, idade média, os
trabalhadores naquela época até os tempos de 1943 trabalhavam em busca de sobrevivéncia e

sob pressédo, eram obrigados a exercer suas atividades em troca de moradia e alimento, por sua
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vez quando houvesse acidente do trabalho, 0 mesmo era substituido e assim nao sendo mais Util
ao mercado de trabalho.

Ja com a constituicao da “CLT” Consolidagao das Leis Trabalhistas, conforme decreto
de 5.452 de 01 de maio de 1943, sancionada pelo presidente da época Getulio Vargas, foram
criadas leis ao trabalhador cujo objetivo em proporcionar aos trabalhadores seguranca, direito,
conforto e bem-estar.

Nos dias atuais grande parte dos empregadores ainda admitem empregados sem ao
menos iniciar de forma correta e preventiva a contratacao, incluindo-se exames admissionais
contendo exames complementares, a fim de se obter a certeza de que o candidato estara apto
a exercer a funcédo, além da falta da prevencdo da seguranca e implantacdo da medicina no
trabalho, cuja prevencdo tem por finalidade evitar acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais desencadeadas, desta forma, afetando a qualidade de vida do trabalhador e assim
gerando custos e indenizacOes para a empresa, uma vez que o empregador se torna o Unico e
exclusivo responsavel por todo dano causado por seu empregado conforme prevé o Cédigo
Civil (art. 927), “quem causar dano a outrem devera indenizar a vitima pelos danos materiais
e/ou morais sofridos por este”.

Este comportamento dos empresarios € bem comum pelo simples fato de ambos néo se
sentirem 0s responsaveis pela causa do acidente do trabalho e, tampouco, ndo obtendo o
conhecimento da responsabilidade civil de suas obrigacGes da condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral ou material ao empregado acidentado.

Mas afinal o que é essa responsabilidade civil?
A palavra “responsabilidade” tem sua origem no verbo latino respondere,
significando a obrigagdo que alguém tem de assumir com as consequéncias
juridicas de sua atividade, contendo, ainda a raiz latina de spondeo, formula

através da qual se vinculava no Direito Romano, o devedor nos contratos

verbais. !

1 No Direito Romano, para se fixar a stipulatio, fazia-se mister o pronunciamento dos termos dare mihi
spondes? Spondeo era 0 que devia responder agquele que se responsabilizava pela obrigacao (vide Maria
Helena Diniz, ob. Cit., p. 29). Sobre a matéria, vale a pena conferir o excelente Direito Romano, de José
Carlos Moreira Alves (6. Ed., Rio de Janeiro: Forense, 1998 v. 11, p. 139-140)
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Portanto a responsabilidade civil é a obrigacdo de indenizar o dano que uma pessoa
causa a outra, seja qual for o dano causado. Contudo o empregador acredita que tal acidente
tenha sido causado devido a falta de prudéncia do empregado, entretanto seria inviavel imaginar
que o empregado tivesse 0 proposito de provocar o acidente sob pena de permanecer invalido
ou incapacitado de retornar ao mercado de trabalho, prejudicando-se desta forma o sustento da
sua familia e descartando sua propria qualidade de vida pessoal e profissional.

Dentro do Direito Civil a lei é clara ao que se refere das obrigac6es da responsabilidade

civil do empregador, entre outros danos causados.

O Direito Civil é a atividade primordial do direito privado, trata-se de um conjunto de
normas juridicas (regras e principios) que regulam as relagbes juridicas entre as

pessoas, sejam estas naturais ou juridicas.

Vejamos o que diz o Codigo Civil da Responsabilidade do Empregador

Da Obrigacéo de Indenizar

Art. 931. Ressalvados outros casos previstos em lei especial, os empresarios individuais
e as empresas respondem independentemente de culpa pelos danos causados pelos produtos

postos em circulacao.

Art. 932. S&o também responsaveis pela reparacao civil:

1l - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele;

Desta forma a obrigacdo da responsabilidade civil é reparar o dano que tenha sido
causado, sendo que sem o dano ndo ha em que se falar em reparacdo, pois a indenizacao s
existe quando houver o dano, seja ele moral e/ou material.

Ainda assim a Lei nos retrata em outros artigos do Direito Civil, Direito do Trabalho e
a Constituicdo Federal a responsabilidade do empregador quando o assunto se relata quanto aos
riscos do acidente do trabalho sendo;

Dos Atos llicitos

Artigos extraidos do Cédigo do Direito Civil

2 Maiores informacdes disponiveis no site: https://conceito.de/direito-civil
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Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.
Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Da Obrigacao do Empregador no Direito do Trabalho

Artigos extraidos da CLT “Consolidagdo das Leis Trabalhistas”
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servicos.
Art. 157 - Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto as
precaucGes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;
Art. 158 - Cabe aos empregados:
| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;
Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.

Dos Direitos Sociais

Artigo extraido da Constituicdo Federal



D josrdico

www.conteudojuridico.com.br

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social:
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;
Nota-se que por intermédio destes artigos citados, além de outros que possivelmente devem
existir a respeito da responsabilidade do empregador, este por sua vez devera se responsabilizar
por todo dano causado junto ao empregado, vale ressaltar que a falta de prevencéo e a seguranca
no trabalho podera de tal forma acarretar acidentes do trabalho.

Mas afinal o que caracteriza o acidente do trabalho?

O art. 19 da Lei de Beneficio da Previdéncia Social n. 8.213/91 traz a seguinte
informacao; “acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.

Ressaltando que todo assunto relacionado ao acidente do trabalho néo esta previsto no
direito civil, e sim na legislacdo previdenciaria, 0 que se trata no Direito Civil é a
responsabilidade do empregador quando ha danos, de tal maneira podemos citar que o acidente
do trabalho gera o dano, portanto o empregado tem por direito ser indenizado pelo empregador
durante todo periodo necessario.

Ha dois tipos de acidente do trabalho; acidente tipico e o acidente atipico.

O acidente tipico é considerado o tipo de acidente mais comum causado dentro da
empresa durante a jornada de trabalho causando lesdo corporal, perfuragéo funcional, invalidez
ou morte.

Ja o acidente atipico esta relacionado as doencas ocupacionais e doengas do trabalho
que decorre em virtude das atividades laborativas. Existem outros tipos de doencas
correlacionados a doenca atipica sendo elas; ato de agressao, sabotagem praticado por colega
de trabalho ou terceiros; desabamento, inundacéo, incéndio, contaminag&o acidental durante o
trabalho, entre outras fatalidades.

Tanto o acidente tipico, bem como, o acidente atipico devera ser analisado o nexo
causal. O nexo de causalidade é o vinculo fatico que liga o efeito a causa, ou seja, é a
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comprovagdo de que houve dano efetivo, motivado por acdo, voluntéria, negligéncia, ou
imprudéncia daquele que causou o dano, pois o0 nexo tem por finalidade avaliar a sequela e
verificar se a mesma houve a relacdo com trabalho, uma vez que houve o acidente e 0 mesmo
foram avaliados ndo ha o que se discutir, 0 nexo é incontestavel, e, portanto é obrigacdo do
empregador indenizar o empregado pelos danos causados, seja ele dano moral e/ou dano
material.

Um exemplo da doenga ocupacional ¢ a “depressdo”, nos dias atuais sdo inimeros os
empregados que sofrem com a depressdo ao laborar suas atividades, vale ressaltar que nédo séo
todos os trabalhadores que estdo sujeitos a pressao no trabalho, nem todo estresse no trabalho
causa a depresséo, e, contudo, se torna um assunto complexo e exigem cuidados do perito ao
diagnosticar a depressédo em doenca ocupacional.

Outro ponto relevante se refere a importancia da elaboracdo de laudos elaborados pela
Medicina do Trabalho antes da empresa iniciar suas atividades.

Principais laudos

PPRA “Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais” — Atraves deste laudo serdo
analisados os riscos no ambiente de trabalho a fim de evitar acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

PCMSO “Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional” — Por meio de
diagndsticos serdo avaliados a saude do trabalhador, desta forma esclarecendo duvidas se o
mesmo esta apto a exercer tal atividade.

LTCAT “Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente do Trabalho” — Documento que
visa reportar as condi¢cdes do meio ambiente de trabalho do empregado, sendo obrigatorio para
todas as empresas, regulamentado pela previdéncia social.

Entre outros que se agregam a cada atividade exercida, vejamos o que diz o Art. 160
CLT;

Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovagdo das respectivas instalacOes pela autoridade

regional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.?

% (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977). Acesso em 18/11/2017.
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Na contratacdo € obrigatorio o empregador solicitar exames admissionais a fim de
avaliar a qualidade de vida do empregado, da mesma forma que deverd realizar exames
periddicos durante seu periodo de trabalho, de mudanca de funcéo, do retorno ao trabalho e
quando sair por afastamento seja ele por auxilio doenca, auxilio acidente do trabalho ou auxilio
maternidade. Quanto ao exame demissional este devera ser realizado antes do término do
contrato de trabalho para se obter a certeza de que 0 empregado podera retomar suas atividades
em outro estabelecimento. Contudo caso o exame médico periddico tenha sido realizado no
periodo de até 135 (cento e trinta cinco) dias para as empresas de grau de risco | e Il, ou até 90
(noventa) dias para empresas de grau de risco Ill e IV ndo ha necessidade de refazer o exame
demissional, uma vez que 0 mesmo se encontra dentro do prazo de validade®.

Todas as empresas devem providenciar a elaboracdo de um laudo PCMSO,
independente do seu numero de empregados e grau de risco relacionado a atividade econdmica.
Vale ressaltar que os custos relacionados aos exames meédicos deverdo ser custeados pelo
empregador conforme prevé o Art. 168 da CLT.

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador,
nas condicdes estabelecidas neste artigop e nas instrucdes
complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admisséo;

Il - na demisséo;

I11 - periodicamente.

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucGes relativas aos casos
em que serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demisséo;

b) complementares.

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
médico, para apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a funcdo que deva exercer.

4 Grau de risco da empresa encontra-se disponivel na NR 04 Quadro I/ Acesso em 20/11/2017.
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§ 3°- O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.
8 4° - O empregador manter, no estabelecimento, o material necessario
a prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade.

§ 5° - O resultado dos exames medicos inclusive o exame
complementar, ser4& comunicado ao trabalhador, observados o0s
preceitos da ética médica.

Enquanto que o colaborador, por sua vez, possui a obrigacao de comparecer no local na
data e no horério previsto para efetuar o exame. Na hipotese do empregado nédo for aprovado
no exame demissional o mesmo ndo poderd ser demitido, conforme j& mencionado
anteriormente sobre a responsabilidade civil do empregador, pois a justica do trabalho entende
gue a empresa € a Unica e exclusiva responsavel por qualquer quadro clinico desenvolvido pelo
empregado durante suas atividades laborais. Desta forma, 0 médico devera orientar a empresa
e 0 empregado sobre quais procedimentos deverdo ser adotados para resolver os problemas de
salide diagnosticado nos exames, e somente ap0s o tratamento e a comprovacdo da aptidao de
retornar as atividades que o contrato de trabalho podera ser encerrado.

Todavia a responsabilidade sempre sera do empregador, e a forma de se precaver dos
riscos que poderdo surgir durante as atividades laborativas se baseia sobre a prevencéo dos
riscos e acidentes do trabalho. Maiores indices dos empregadores admitem empregados sem
ao menos iniciar de forma correta e preventiva o processo seletivo, incluindo-se exames
admissionais contendo exames complementares, digamos que boa parte dos empregadores
contratam pessoas em carater de urgéncia sem ao menos haver um cronograma de tempo e
planejamento de acdo. De fato, o planejamento de acdo se destina ndo somente para a captacao
do empregado que apresenta e atribui o perfil desejado, bem como, dispor da qualidade de vida
para o trabalho, ou seja, apto a exercer a fungéo.

Em razéo, o empregador é o Unico responsavel pelos riscos que de tal forma poderao
surgir no dia a dia durante as atividades laboradas, o empregador se torna responsavel desde o
momento da contratacdo, sendo de sua obrigagdo em orientar cada empregado sobre suas

tarefas, deveres, seguranca e disciplina no trabalho, pois a falta de conhecimento de ambas as
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partes poderd a qualquer momento causar o acidente do trabalho, uma vez que ndo ha
seguranca e medicina do trabalho implantada na empresa.

Uma prévia observacao se refere a NR 01 — “ordem de servi¢o”. Poucos empregadores
possuem o conhecimento da importancia deste documento, este documento € elaborado pela
medicina do trabalho junto com os demais laudos ja citado anteriormente, por sua vez este
documento contém esclarecimentos individuais para cada empregado, contendo informac6es
quanto a funcdo a ser exercida, bem como, riscos apresentados.

Por meio desta ordem de servico o empregador estard de forma clara e objetiva
orientando o0 empregado de tais procedimentos que deverdo ser adotados durante as atividades
laborais. Estas orienta¢cdes sdo apresentadas na integracdo apos a finalizacdo do processo
seletivo e o inicio da contratacdo, apds todo esse processo 0 empregado estara de forma segura
e orientada a laborar suas atividades.

Ainda assim ndo descaracteriza a responsabilidade civil do empregador diante ao
acidente do trabalho, porém o protege em casos de fiscalizagfes e processos judiciais, vale
ressaltar que mesmo que o empregador fornega estrutura adequada, seguranca e prevencao no
trabalho na hipotese de acidente do trabalho o mesmo devera se responsabilizar por todo dano
causado ao empregado seja ele dano moral e/ou material, porém com argumentos que
justifique a seguranca no trabalho, podendo ser realizado pericias a fim de se obter se de fato
houve imprudéncia no trabalho pelo empregado, desta forma revertendo e descaracterizando a
responsabilidade civil do empregador uma vez que comprovado e sentenciado pelo tribunal da
justica do trabalho que houve a imprudéncia do empregado.

Mas afinal qual a diferenga entre dano moral e material?

O dano € justamente a lesdo ao patrimdnio da pessoa, sendo dano moral ou dano
material. O codigo civil em 1916 ja previa a obrigacdo do direito da indenizacdo da vitima,
porém ndo previa exatamente os danos morais e sim os danos materiais. J& a Constituicdo
Federal de 1988 ja previa as obrigacdes das indenizacdes tanto dos danos materiais, bem como,
o direito de requerer o dano moral. Por volta de 2003 Codigo Civil Art. 186 passou a fazer
uma previsdo expressa de indenizacdo exclusiva por dano moral, cujo fundamento é a leséo do
patrimonio juridico da pessoa protegido.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,

violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comente ato ilicito.
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E, contudo, os critérios para se auferir especificamente o dano relacionado ao acidente
do trabalho os valores das indenizagdes de dano moral e material s&o diferentes pois para cada
tipo de dano é avaliado de fato o prejuizo causado vejamos;

Dano Moral e Dano Material

N&o ha uma regra para se calcular o valor do dano moral, se tratando de acidente do
trabalho € inviavel de se chegar a um valor quantificado, pois é preciso compreender a situacao
do dano causado, ndo € uma simples ocorréncia que vai gerar indenizacdo. Portanto, é preciso
existir prejuizo, e se existe prejuizo a primeira caracteristica é analisar a extensdo do dano, ou
seja, a gravidade do acidente.

Ex: Empregado perdeu as duas vistas, ou seja, perdeu totalmente a visdo decorrente de
um acidente do trabalho, nessa circunstancia podemos visualizar de forma clara e objetiva o
acidente do trabalho e a proporcdo do dano, o empregado perdeu a capacidade laborativa
100%, além da perca de sua vida social, portanto quanto valeria esse dano? Qual seria o valor
da moral? Qual valor de sua dignidade e prejuizo? Para se chegar nesse valor € preciso que a
justica estabeleca dois critérios na avalicdo a fim de se calcular o valor indenizatério do dano
moral sendo;

- Analisar a extensé@o da gravidade do dano causado, realizar uma reflexdo acerca de
quanto esse dano foi desfavoravel a vitima na vida social e profissional.

- Punir a empresa para que a mesma a partir deste dado momento passe a investir em
prevencao e seguranca no trabalho.

Vale ressaltar que para se chegar ao valor o juiz ndo terd como base somente o dano
causado, a proporcionalidade da indenizagdo gera em torno do porte da empresa, fica inviavel
0 juiz condenar uma empresa de pequeno porte ou microempresa no valor de dois milhdes, de
tal forma a empresa nao terd como pagar este valor indenizatdrio, mas podera de alguma forma
afetar os bens pessoais, nesse aspecto certamente o empregador terd problemas para o resto da
vida.

O acidente por si s6 além de gerar diversos efeitos que geram direitos ao trabalhador
que é vitima de acidente de trabalho tem previsto na legislacdo trabalhista, previdenciéario e
constituicdo federal uma série de direitos garantido para sua protecao.

O primeiro direito que podemos citar como um dever é a obrigacado da empresa quando

ocorre um acidente de trabalho elaborar 0 documento CAT “Comunica¢do de Acidente de
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Trabalho”, através desse documento que o empregado tera o direito de solicitar junto ao 6rgao
do INSS “Instituto Nacional do Seguro Social” o auxilio acidentério. Este documento devera
ser emitido imediatamente, prazo maximo de até um dia Gtil apds o acidente, na hipotese de a
empresa nao emitir o documento ou omitir o documento, estara sujeito a fiscalizacéo, além de
prejudicar o empregado no que diz respeito ao direito do auxilio acidentario, se acaso 0 mesmo
permanecer por mais de quinze dias afastado mediante orientagcdes medicas.

Importante salientar que a emissdo do documento da CAT poderd ser emitida por
terceiros sendo eles; “pronto socorro, sindicato, empregado que sofreu o acidente,
dependentes, medicina do trabalho, ou seja, qualquer pessoa que dispde do conhecimento para
abertura do documento podera emitir, desde que o0 mesmo seja realizado de forma correta. No
entanto a negligéncia da empresa causara punicdes conforme preveé artigo 22 da lei 8.213/99,
vejamos.

Art. 22.

A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo comunicar o acidente
do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do
salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.®

8§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como, o sindicato a que
corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-
la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical
competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
nédo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

8 3° A comunicacgédo a que se refere 0 § 2° ndo exime a empresa de

responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

5 (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015). Acesso em 01/12/2017.
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Segundo direito adquirido do trabalhador diante ao acidente do trabalho se refere a
estabilidade de emprego de doze meses ap0s o retorno ao trabalho, 0 mesmo somente tera
direito a essa estabilidade se de fato se manter afastado por mais de quinze dias ao trabalho.
Se houver demissdo durante o periodo de estabilidade, a empresa tera por obrigacdo em
indenizar o empregado por todos os reflexos garantido na lei, pois o auxilio acidentario é um
beneficio de natureza indenizatoria, ou seja, ele serve para suprir uma reducao da condigdo de
trabalho desse trabalhador que foi acometido de um acidente do trabalho ou até mesmo estar
acometido de uma doenca ocupacional que se desencadeou durante suas atividades laborativas.

Destaca-se, em caso do empregado receber alta do INSS, mas, a sua recuperacao deixa
sequelas que incapacita de forma parcial para exercer a mesma atividade que exercia antes, 0
empregador devera designar o trabalhador para outra funcéo.

Terceiro aspecto adquirido é o direto do FGTS “Fundo de Garantia do Tempo de
Servico”, ou seja, o empregador tem por dever e obrigacdo em permanecer recolhendo as guias
de FGTS durante todo o periodo em que o empregado estiver afastado por acidente do trabalho.
Vale ressaltar que o afastamento por doenca ocupacional também reflete nos mesmo direitos
e obrigac6es do acidente do trabalho. Para maior clareza o afastamento por auxilio doenca nédo
possui 0s mesmos direitos do auxilio acidentario, o empregado ndo tem estabilidade e apds o
retorno ao trabalho e apto a exercer novamente suas fungdes cotidianas podera ser demitido,
salvo se houver estabilidade minima em convencao coletiva da categoria, pois durante o
periodo do afastamento por auxilio doenca o contrato permanece suspenso.

Importante ressaltar que os codigos de afastamento sao diferentes sendo, Cédigo B31
para auxilio doenga e B91 para auxilio acidentario e doenca ocupacional, este por sua vez tanto
0 empregado, bem como, 0 empregador devera estar atento a solicitagdo do beneficio junto ao
INSS para que o mesmo obtenha o direto de receber auxilio de forma correta.

E, contudo, o dano material diferente do dano moral, podemos dizer que se trata de
uma indenizacdo mais concreta, isto é, todo prejuizo causado em decorréncia do acidente do
trabalho devera ser indenizado.

Ex; Um trabalhador sofreu um acidente de trabalho e, contudo, haverad custos com
medicamentos, desta forma o empregador devera arcar com todos 0s custos necessarios para a
recuperacédo do trabalhador. O dano material tem muito a ver com ressarcimento, dessa forma

o valor da indenizacédo se torna mais objetiva ao se comparar com o dano moral, obtendo-se
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assim o direito do trabalhador no recebimento da penséo vitalicia, considerando-se que a forga
de trabalho € um bem material que aufere lucro, portanto a capacidade laborativa tem um valor
objetivo, entdo diante ao acidente do trabalho é preciso pensar nas consequéncias causadas.

Entdo como forma de reparar o dano, nada mais justo, que a empresa seja condenada a
indenizar o trabalhador por uma penséo vitalicia, ou seja, requerer todos os direitos previstos
na convencao coletiva, sendo salario e beneficios.

Existe uma grande diferenca no direito do auxilio acidentario e pensao vitalicia, pois a
pensao vitalicia é determinada de acordo com o dano sofrido e pelo grau de reducdo da
capacidade laborativa do trabalhador, ja 0 auxilio acidentario como ja citado anteriormente é
um beneficio fornecido pelo INSS sendo que o empregado paga o seguro do INSS uma vez
que o mesmo é descontado em folha de pagamento, j& a penséo vitalicia é provenientes de
uma acdo civil, ela € acumulavel com o auxilio acidente, se tornando duas coisas diversas que
se complementam, pois nada justifica o fato do trabalhador receber o auxilio acidentario que
ndo podera requerer a pensdo vitalicia “auxilio civil” da empresa a titulo de dano material
sentenciada por acdo trabalhista. Vejamos uma ementa de pensdo mensal vitalicia.

Devera o empregador (a) ser condenada ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, no
valor do dltimo salario percebido pelo reclamante “empregado”, posto que, 0
comprometimento fisico do autor limita sua capacidade laboral, nos precisos termos do artigo
950 do Cadigo Civil.

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO. LESOES
CORPORAIS LEVES. O dano, como pressuposto da indenizagéo civil,
pode ser conceituado como toda desvantagem que experimentamos em
nossos bens juridicos como o patrimdnio, corpo, vida, salde, honra e bem-
estar. Se ndo ha prejuizo ou lesdo, logicamente ndo ha o que reparar. A partir
dessa diretriz, tem-se que ndo é todo acidente de trabalho que gera direito a
indenizacdo para a vitima, ainda que perfeitamente caracterizados o nexo
causal e a culpa patronal do empregador. O ressarcimento SO ocorrera se 0

acidente causar algum tipo de dano ao empregado®

8(TRT18, RO - 0001639-51.2011.5.18.0128, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, 12 TURMA, 19/09/2012) TRT-18 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA
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Portanto, o pagamento das parcelas decorrentes do seguro acidentario ndao exclui a
indenizacdo devida pelo empregador, pois 0 empregado tem por direito em alegar que nao
dispde de nenhum valor financeiro para aquisicdo de medicamentos, além de outras verbas a
fim de custear remédios e tratamentos médicos até o momento do restabelecimento
profissional para o desempenho de seu oficio.

Assim finalizo este artigo com objetivo de orientar empresas de suas obrigacoes e
deveres diante a responsabilidade civil do empregador, a prevencdo e implantacédo da
seguranca e medicina do trabalho podera de tal forma contribuir com o bem estar e qualidade
de vida de todos que compde o quadro de colaboradores da organizacéo, estando estes sujeitos
a acidentes do trabalho a qualquer tempo que estiver a disposi¢do da empresa. “Uma empresa
com acidentes zero sé depende de atitudes e reponsabilidades”™.

Conclusao

Desta forma finalizo este artigo com fundamentos importantes sobre as obrigacdes e
deveres do empregador, bem como, os direitos do empregado. A justica é clara e objetiva
“quem causar dano a outrem devera indenizar a vitima pelos danos materiais e/ou morais
sofridos por este”. Portanto as empresas precisam se conscientizar na importancia da prevengao
da seguranca no trabalho e a implantacdo da medicina do trabalho a fim de se precaver das
doencas ocupacionais e 0s riscos de acidentes decorrentes a falta de orientacdo e protecéo.
Acidentes ndo acontecer por acaso e sim por negligéncia, agir com seguranca € se interagir com
a qualidade de vida, pois amanh@ pode ser tarde!
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ANEXO | - Brasil € 0 42 lugar no mundo em acidentes de trabalho.

Segundo a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), o Brasil € 0 4° colocado no
ranking mundial de mortes por acidentes de trabalho, ficando atras somente da China, EUA e
Russia. Os 4.948.000 incidentes da pesquisa do IBGE significam 13.744 acidentes por dia, 572
acidentes por hora. A Previdéncia Social também afirma que morreram no Brasil em 2013 2.797
trabalhadores devido a ocorréncias no trabalho. Estes nimeros sdo maiores do que os de mortos
pela policia no mesmo ano, que chegam ha 2.212 pessoas segundo a oitava edicdo do Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica. Se ja é reconhecido que o Brasil vive uma verdadeira guerra
civil protagonizada pela policia contra a populacdo negra e pobre, as estatisticas de acidentes
de trabalho revelam a mesma realidade no mundo do trabalho, vivemos uma “guerra civil” pela
patronal contra a classe trabalhadora.

ANEXO Il — Dados de acidentes de trabalho por faixa etaria

Faixa Etaria (anos) PNS
Total 4.948.000
18a29 1.676.000
30 a 39 1.417.000
40 a 59 1.572.000
60 anos ou mais 283.000

Fonte: IBGE ( 2013) e MPS (2013).

ANEXO 111 — Dados de acidentes do trabalho por atividades
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Bamo da Economia = Quantidade =
Agropecuaria Z23.440
Indd=stria 305.516
-Extrativa T.133
—-Inddstria de transformagao 222473
——Produtos alimenticios e bebidas o2 846
--Produtos téxteis e artigos de 21.446
--Fabricagao de papel e celulose o643
——Petroleo, biocombustiveis e coque F T.451
——Produtos quimicos g.251
——Artigos de borracha e material 14.343
-—Produtos minerais nao metalicos 12.806
——Metalurgia 10.433
--Fabricagao de produtos de metal 17.803
--Fabricagao de equipamentos
eletronicos e dpticos 3.057
--Fabricagao de maquinas e 20.074
--Fabricagao de veiculos e
equipamentos de transporte 25.605
——DOutras indastrias de 22638
-Servigos de utilidade pablica
[agua, gas, eletricidade] 17.315
-Construgao B1.553
Semvigos 360,207
-Comércio e reparagaoc de veiculos
automotores 33.583
-Transporte, armazenagem e =6.851
-Alojamento e alimentagdo 21.023
-Comunicagoes 3.335
-Servigos de tecnologia da 1.837
—-Atividades financeiras 1.751
—-Atividades Imobiliarias 1.400
-Servigos prestados principalmente
a empresas 43,856
—-Administragao pablica, defesa e
sequridade social Z22.336
-Educacgao 3.433
-Saide e servigos sociais T0.602
—-Arntes, cultura, esporte e recreacao F Z2.063
—-Outros Servigos 3631
Total T17.a91
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ANEXO IV - Dados de acidentes do trabalho por Estados e Capitais

Brasil 4.948.000
Rondbnia 45.000
Acre 15.000
Amazonas 88.000
Roraima 13.000
FPara 319.000
Amapa 15.000
Tocantins 35.000
Maranhdo 195.000
Piaui 73.000
Ceara 194.000
Rio Grande do Norte 69.000
FParaiba 79.000
Pemambuco 203.000
Alagoas 63.000
Sergipe 48.000
Bahia 358.000
Minas Gerais 575.000
Espirito Santo 63.000
Rio de Janeiro 257.000
Sao Paulo 903.000
Parana 395.000
Santa Catarina 218.000
Rio Grande do Sul 294 .000
Mato Grosso do Sul 69.000
Mato Grosso 102.000
Goias 185.000
Distnto Federal 74.000

Fonte: IBGE ( 2013) e MPS (2013).



