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POLEMICA SOBRE A BASE DE CALCULO DE TRIBUTOS

KIYOSHI HARADA: Advogado em Sao Paulo (SP).
Especialista em Direito Tributdrio e em Direito Financeiro
pela FADUSP. Professor de Direito Tributario,
Administrativo e Financeiro. Conselheiro do Instituto dos
Advogados de Sao Paulo. Presidente do Centro de Pesquisas
e Estudos Juridicos. Membro do Conselho Superior de
Estudos Juridicos da Fiesp. Ex Procurador-Chefe da
Consultoria Juridica do Municipio de Sao Paulo.

A polémica em torno da base de célculo de impostos e contribuigdes
sociais parece nao ter fim desde que o Supremo Tribunal Federal
considerou inconstitucional a inclusdo do ICMS na base de célculo da
COFINS, porque o ICMS nao sendo mercadoria ndo poderia ser objeto de
faturamento que ¢ o fato gerador da referida contribuicao social (RE n°
240.785-MG, Rel. Min. Marco Aur¢lio, DJe de 16-12-14).

Na época ninguém ou poucos vislumbraram a possibilidade de surgir
demandas em cadeia envolvendo esse tema. Se o ICMS nao pode compor
a base de céalculo da COFINS, o ISS, igualmente, nao pode ser incluido na
base de calculo da COFINS. De fato, o ISS nao é mercadoria e nem
servico, mas um imposto, pelo que nem poderia ser incluido na base da
calculo do proprio ISS, como vem prescrevendo a legislacdo municipal em
geral. E mais, o ICMS nao pode ter na sua base de calculo o valor da
COFINS que nao ¢ mercadoria, nem incidir sobre si proprio. A CSLL —
Contribuigao Social Sobre Lucro Liquido — deveria ser excluida da base de
calculo do imposto de renda, porque ela ndo representa um acréscimo
patrimonial, que ¢ o fato gerador do IR. Pelo contrario, a CSLL ¢ uma
despesa paga pelo contribuinte. Ai a jurisprudéncia afirma que a CSLL ¢
uma despesa nao operacional e, portanto, deve ser incluida na base de
calculo do IR. Ora, o raciocinio que deveria prevalecer, para guardar
coeréncia com o caso decidido no RE n° 240.285 consiste em saber se algo
que ndo expressa o elemento nuclear do fato gerador do ICMS, ou seja, uma
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despesa representada pela CSLL paga pelo contribuinte, pode ou nao
integrar a base de calculo do IR.

Quando se decide sem os parametros juridico-constitucionais,
apegando-se as no¢des extrajuridicas, ndo se pode fixar uma tese juridica
que se harmonize com a ordem juridica global. Vai-se decidindo caso a
caso a luz do entendimento subjetivo de cada julgador em determinado
momento, ocasionando os conflitos jurisprudenciais atualmente existentes,
dificeis de serem superados.

Na area do ISS, por exemplo, o Orgio Especial do E. Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo reconheceu a constitucionalidade da
legislacdo de Barueri que prescreve a exclusdao da base de célculo do
imposto municipal de todos os valores pagos a titulos de tributos federais
(IR, CSLL, PIS/ COFINS), além das receitas consideradas de terceiros para
as atividades de leasing, construgdo civil, planos de satide ¢ agéncias de
turismo.

Levada a questdao ao STF, este entendeu que a discussao de matéria
envolvendo o exame de legislagdo municipal foge da competéncia daquela
Alta Corte de Justica do Pais.

Entretanto, na ADPF n° 190, o STF julgou inconstitucionais as leis do
Municipio de Poéd que permitiam excluir da base de céalculo do ISS o valor
do bem arrendado nas operag¢des de leasing sob o fundamento de que fere
o pacto federativo e afronta o art. 88 do ADCT que fixou aliquota minima
de 2% enquanto a matéria nao for disciplinada em lei complementar. Ao
que tudo indica, a Corte fez célculos aritméticos para concluir que a
exclusdo do valor do bem arrecadado equivaleria a aplicacio de uma
aliquota inferior a 2%.

Na verdade, ndo mais existe a chamada aliquota minima de 2% que o
art. 88 do ADCT fixou até o advento da nova lei de regéncia nacional do
ISS.

Ora, a Lei Complementar n° 116/2003, como se verifica do art. 156, §
3° da CF, ndo cuidou de fixar as aliquotas minimas, nem de regular a forma
e condicdes para outorga de isengdes e demais incentivos fiscais. Limitou-
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se a regulamentar apenas a nao incidéncia do ISS na exportacao de servigos
(art. 2°) e fé-lo de forma defeituosa como apontado em nosso livro[1]. E
imperioso concluir, portanto, que cessou a vigéncia do art. 88 do ADCT
que fixava temporariamente a aliquota minima em 2%. Por ora, o que hé de
concreto € o PLC de n® 386/12 de autoria do Senador Romero Juca que fixa
a aliquota minima do ISS em 2% e inverte o local de pagamento do imposto
sempre que o prestador do servigo vier a prestar o servico em outro
Municipio onde a aliquota for inferior a 2%, sem prejuizo de sangdes da
Lei n® 8.429/92, que passa tipificar como ato de improbidade a redugao da
aliquota para patamar inferior a 2%, direta ou indiretamente.

Esses conflitos retromencionados ocorrem porque as decisdes nao
procuram examinar o conceito de preco das mercadorias ou de servigos.

Prego ¢ o valor que o vendedor cobra pela venda de mercadoria ou
pela prestagdo de servico. Nele estdo obrigatoriamente embutidos os custos
com a matéria-prima, as despesas com a folha, com os aluguéis, com as
tarifas de energia-elétrica, de dgua, de telefones etc., além da margem de
lucro. Todos os tributos indiretos compdem necessariamente o custo das
mercadorias ou dos servigos integrando, portanto, 0s precos respectivos.

A tnica forma de obter o resultado pretendido pelos tribunais ¢
proibindo a inclusdo do valor de um tributo na base de calculo de outro
tributo, ou na sua propria base de calculo, isto ¢, procedendo a tributagdo
por fora, como nos Estados Unidos, Japao e outros paises aonde a
possibilidade de sonegacdo fiscal praticamente ndo existe, porque o
consumidor paga separadamente o que ¢ do comerciante ou do prestador de
servico, ¢ o que ¢ do fisco com devido registro no momento da
operacdo. Para tanto bastaria tdo somente acrescentar o § 8° ao art. 150 da
CF nos seguintes termos:

“§ 8° E vedada a inclusdo do valor do tributo na sua
base de calculo, bem como na base de calculo de outros
tributos™.

A insercdo desse pardgrafo limparia o Judiciario com milhares de
demandas envolvendo a exame de cada caso concreto para verificar o que
pode ser excluido e o que ndo deve ser excluido da base de calculo, tudo ao
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sabor da situagdo conjuntural do momento. Mas, seria uma solugao simples
demais que entre nds ndo ¢ aceita com facilidade. Toda lei hd de ter um
componente nebuloso que permita “n” interpretagdes conforme as
circunstancias do momento. E a nossa cultura juridica, de dificil reverséo.
Afinal, temos 6rgdos judiciais de sobra para cumprir a tarefa de bem aplicar
a lei a cada caso concreto procedendo-se a uma laboriosa e cansativa missao

de interpretar o cipoal de normas dispersas, confusas, nebulosas e cadticas.

Leis claras, como a Lei n° 5.172/66 (Codigo Tributario Nacional), a
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei
Complementar n° 116/2003 (Lei de regéncia nacional do ISS) ou sdo
ignoradas, como aconteceu nos ultimos anos com a LRF, ou entdo tém sua
aplicagdo no sentido de inovar as disposicoes legais vigentes, como vem
acontecendo com as ultimas leis complementares. Esse fato vem mantendo
permanentemente o estado de insegurancga juridica, porque enquanto a
vontade da lei ndo se altera, a vontade do intérprete altera-se a todo instante,
mesmo mantendo o idéntico quadro de julgadores. Imagine-se, entdo,
quando hd uma renovacdo consideravel no quadro dos Tribunais
Superiores, oportunidade eu até Simulas sdo revogadas.

NOTAS:

[1] Cf. ISS doutrina e pratica, 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2014,
p. 77.
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A CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS NO NOVO CPC: UM DOS
DESAFIO A CELERIDADE PROCESSUAL

ADALBERTO DE OLIVEIRA CORDEIRO JUNIOR:
Defensor Publico do Estado de Pernambuco. Tem
especializacdo em Direito Penal e Processual Penal pela
Escola Superior da Advocacia de Pernambuco e
Faculdade Joaquim Nabuco de Recife - PE, tem
especializagcdo em Direito Empresarial pela Universidade
Estadual da Paraiba-UEPB e é Bacharel em Direito pela
ASCES/UNITA - Universidade Tabosa de Almeida de
Caruaru - PE.

RESUMO: O presente artigo cientifico trata da nova sistematica da
contagem dos prazos processuais prevista no novo Codigo de Processo
Civil. Busca-se analisar, ainda, a celeridade processual e a razoavel duracao
do processo em contraposicao a contagem dos prazos apenas em dias uteis.

INTRODUCAO

Desde quando fora abandonada a justica privada, e instituida a
Justica Publica, os operadores do Direito buscam incessantemente aplicar
a norma legal ao caso concreto através do devido processo legal de forma
célere, evitando a morosidade do andamento dos processos na Justica.

Hodiernamente, os tempos sdo outros, e, ao longo dos anos, houve
um aumento exacerbado do nimero de demandas ajuizadas perante o Poder
Judiciario brasileiro. Estima-se que existem cerca de 100 (cem) milhdes de
processos tramitando na justica brasileira, o que tem levado o judiciério
quase a beira do caos.

No ordenamento juridico brasileiro ha inimeros questionamentos
acerca da morosidade da justi¢a na resolu¢do das demandas ajuizadas pelos
jurisdicionados. Dentre as causas que levam a morosidade da justiga estd o
grande numero de processos em tramitagdao, o numero insuficiente de
serventuarios, e, sobretudo, dita morosidade ¢ atribuida a complexa

Disponivel em: http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.56984
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legislagdo processual com inimeras formas e atos processuais, € a uma
diversidade de recursos que dificultam e tornam moroso o tramite
processual.

O PRINCIPIO DA DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

O sistema processual civil brasileiro € entendido como um complexo
de atos e formas processuais, para os quais a legislagdo pertinente, in casu,
o Cddigo de Processo Civil preve a existéncia de prazos para a realizagao
de tais atos processuais.

A tramitacao no processo civil, em nosso ordenamento juridico, nao
diferentemente de outros ramos do Direito, ¢ complexa, e pela sua
complexidade juridica torna morosa a duracao do processo e o andamento
dos feitos na Justica.

Pela Emenda Constitucional n® 45, promulgada em 08 de dezembro
de 2004, foi introduzido na Constituicdo Federal de 1988[1], e assegurado
a todos, no processo judicial ou administrativo, o principio da razoavel
duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade da tramitagdo
processual.

Visa o principio da razoavel duracdo do processo trazer para a seara
constitucional norma com estirpe de clausula pétrea que tem como escopo
a garantia fundamental do individuo, protegendo-o contra a morosidade na
tramitacdo processual, garantindo-se ao cidadao a celeridade e a razoavel
duragdo do processo.

Acerca da razoavel duragdo do processo, a Doutrina leciona:

“A clausula constitucional concorre para
viabilizar, por lei ordinaria, que se afaste a idéia do
tempo-inimigo do juiz e dos males do retardamento na
prestacdo jurisdicional, que constituem o fundamento
de todas as queixas que contra ele se erguem.”[2]

O principio da razoavel dura¢do do processo foi regulamentado e
previsto nos arts. 4°, 6°, 139, inciso II, todos do novo Cédigo de Processo
Civil.



Por fim, aludido principio ja era previsto na Convengdo Americana
de Direito Humanos, nos arts. 7° e 8°, cuja convencgao internacional foi, no
Brasil, promulgada por Decreto Federal.[3]

. A CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS NO NOVO CPC
E A CELERIDADE PROCESSUAL

o

O novo Codigo de Processo Civil, promulgado através da Lei n
13.105, de 16 de mar¢co de 2015, introduziu uma nova sistemadtica
processual civil e também com ela nova forma de contagem dos prazos
processuais.

No revogado Caodigo de Processo Civil de 1973, a contagem
dos prazos processuais se dava em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se
0 prazo até o primeiro dia util se o vencimento caisse em feriado ou
em dia em que fosse determinado o fechamento do féorum; ou que
o expediente forense fosse encerrado antes da hora normal.[4]

A Doutrina moderna traz-nos o seguinte conceito de prazo:

“Prazo é o espaco de tempo existente entre
dois termos, o inicial e o final, em que o ato
processual deve ser praticado sob pena de néo
poder ser mais produzido.” [5]

O novo Codigo de Processo Civil, que entrou em vigor no més de
marg¢o de 2016, um ano apos a data de sua promulgacgdo, disciplina de forma
diferente ao codigo de processo civil revogado, a forma de contagem dos
prazos no processo civil.

A contagem dos prazos para a pratica de atos processuais no novo
CPC prevé que na contagem de prazos em dias, computar-se-30 apenas 0s
dias uteis.[6]

No tocante a celeridade processual, a doutrina vem indicar:
*“...que no Brasil a morosidade dos processos
judiciais e a baixa efetividade de suas decisdes, dentre
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outros males, retardam o desenvolvimento nacional,
desestimulam investimentos, propiciam a
inadimpléncia, geram impunidade e solapam a crenca
dos cidad&os no regime democratico.”[7]

Nao obstante a Constitui¢do Federal tratar da razoavel duragdo do
processo e trazer, implicitamente, a celeridade processual, entendemos que,
de certo modo, o novo Codigo de Processo Civil de 2015, em perfeito
retrocesso € contrassenso, traz novidade, nada elogiavel, no que se refere a
contagem dos prazos processuais apenas em dias Uteis.

Nao se pode negar que a novidade da contagem dos prazos
processuais em dias uteis, por um lado pode até beneficiar uma ou outra das
partes, ou at¢ mesmo beneficiar os operadores do Direito, mas de uma
maneira em geral, vem prejudicar a sistematica e o andamento processual,
culminando na delonga e morosidade dos processos que tramitam nos
orgaos do Poder Judiciario brasileiro. Sendo vejamos.

O novo Cdédigo de Processo Civil, expressamente, trata em suas
normas, da razoavel duragdo do processo e da celeridade processual.

Nao se pode conceber como avango processual, a norma legal que
em vez de garantir a agilizacdo dos processos € a otimizacdo dos prazos
processuais, ao contrario, determina que 0s prazos processuais sejam
contados apenas em dias uteis.

Para comprovacdo do alegado de que a contagem dos prazos
processuais apenas em dias uteis ¢ um maleficio a celeridade processual,
imaginemos e tomemos, como exemplo, hipoteticamente, a situagdo em
que a parte ¢ intimada no dia 10/03/2016 (dia util), para, no prazo de 5
(cinco) dias, praticar determinado ato processual, que, pela sistematica do
novo CPC, seu prazo findaria no dia 17/03/2016. No mesmo exemplo, se
fosse utilizada a sistematica do antigo e revogado CPC de 1973, aquele
prazo findaria no dia 15/03/2016 (dia uteil), por serem contados em dias
corridos.

Percebe-se, explicitamente, que a contagem dos processos
processuais em dias uteis aumenta a delonga da tramitagdo processual,
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trazendo morosidade a justica e retrocesso ao ordenamento juridico
brasileiro.

A critica que tecemos a contagem dos prazos processuais em dias
uteis ndo ¢ a Unica a causar a morosidade da tramitacdo dos processos no
Judiciério brasileiro, mas uma das mais importantes, existindo, também,
outras causas que contribuem para o entrave dos processos na justica
brasileira, a exemplo, a existéncia de grande quantidade de recursos no
processo civil.

CONSIDERACOES FINAIS

Como se pode observar do acima exposto, o novo Cdodigo de
Processo Civil, introduzido no ordenamento juridico brasileiro pela
Lei n° 13.105/2015, traz a tona, regulamentando a Constituicdo
Federal de 1988, o principio da razoavel duragcao do processo, bem
como evidencia a celeridade na tramitacado processual.

No entanto, o novo CPC, ndo obstante prezar pela celeridade
e pela razoavel duracdo do processo, introduziu, no ordenamento
juridico brasileiro, uma nova forma de contagem dos prazos
processuais, desta feita, sdo contados, como ja foi dito, apenas os
dias uteis.

A principio, o novo Codigo de Processo Civil, em tese, traz
principios que visam reduzir a morosidade do tramite processual,
mas em contrapartida traz normas que aumentam a delonga dos
processos em tramitagdo na justica. Pois, apesar de singela a
consequéncia causada pela contagem dos prazos em dias uteis,
isso prolongara ainda mais a morosidade da tramitacdo processual
no Judiciario brasileiro.

Por fim, vale salientar que, a contagem dos prazos
processuais em dias uteis ndo € o unico empecilho a razoavel
duracdo do processo e a celeridade processual, existindo outros
entraves, mormente no que se refere a excessiva quantidade de
recursos e a complexa tramitacdo processual.
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ANALISE HISTORICA DO TRAFICO INTERNACIONAL DE
PESSOAS

THIAGO GUIMARAES CABREIRA: Académico
de Direito na Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD).

RESUMO: O presente artigo aborda a questao do trafico internacional de
pessoas, especialmente sob sua perspectiva histérica. Assim, serdo
apontadas suas origens, sendo feita também uma comparagdo com
institutos similares, explicando-se porque este problema ¢ conhecido como
escraviddo moderna. Investigando-se os tratados que surgiram para
disciplinar o tema, percebe-se que ha uma evidente relacao entre o trafico
de pessoas e a tutela juridica dos direitos das mulheres. Por fim, conclui-se
que atualmente o tema tem encontrado espago para discussao, bem como
tem sido combatido através de politicas publicas e da atuagdao do Ministério
Publico e do Judiciario, além da tutela do direito penal.

PALAVRAS-CHAVE: Trafico de pessoas. Trafico internacional.
Escraviddo moderna.

ABSTRACT: This article addresses the issue of international trafficking in
persons, especially through its historical perspective. Thus, it will indicate
its origins and also make a comparison with similar institutions, explaining
why this problem is known as modern slavery. Investigating the treaties
which came to discipline the subject, it is clear that there is a clear link
between trafficking in persons and the legal protection of women's rights.
Finally, it is concluded that currently the subject has found room for
discussion and is been combated through public policies and actions of the
Prosecution Service and the Judiciary, as well as protection of the criminal
law.

KEYWORDS: Trafficking in persons. International trafficking. Modern
slavery.
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1. INTRODUCAO

Trafico internacional de pessoas ¢ um gravissimo problema, seja
atualmente, seja na forma como ja se apresentou em outras épocas e atenta
contra os mais elementares direitos fundamentais conquistados pelo ser
humano ao longo da histoéria.

Muitas vezes ocorre em um cenario no qual determinadas pessoas,
insatisfeitas com as condi¢gdes de vida nos paises em que residem, sdao
ludibriadas por traficantes que visam ao lucro facil através da exploracao
de uma mao de obra escrava.

Nao apenas repudiado pelo Brasil criminalmente, vez que se assiste
a violagdo de seu Estado Democratico de Direito, ¢ também - e
principalmente - objeto do direito internacional privado, sendo contetido de
diversos tratados internacionais.

O presente trabalho visa ao estudo do fendmeno do trafico
internacional de pessoas. Para tanto, primeiramente sera comparado e
diferenciado de institutos similares. Em seguida, apresentar-se-a a evolugao
historica da questdo, através do apontamento dos diversos Tratados
Internacionais condizentes ao tema. Por fim, serd analisado o panorama
atual da matéria. Ainda, o modo como a questao ¢ tratada no Brasil também
sera objeto, bem como seu panorama atual.

2. TRAFICO INTERNACIONAL DE PESSOAS E
INSTITUTOS SIMILARES

O conceito de trafico internacional de pessoas amplamente aceito por
nosso ordenamento juridico, atualmente, ¢ aquele que se encontra no Artigo
3 do Protocolo Adicional a Convencao das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Punig¢ao do
Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas.

Segundo 14 definido, trafico de pessoas compreende o
"recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
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de pessoas, recorrendo a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de
coagdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacao
de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacao de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra
para fins de exploragao" (2004).

O trafico internacional de pessoas ndo ¢ um problema recente. Diz-
se tratar de uma verdadeira escravidio, com as peculiaridades da
modernidade. O problema "¢ um claro aprimoramento do fenomeno da
escravidao" (FALANGOLA, 2013).

Escravidao e trafico internacional confundem-se, inclusive, em
varios aspectos. Ambos visam ao lucro, mediante exploracao de outrem.
Também, dao-se mediante trafico. Convergem até mesmo na origem: pode
ser considerado que as primeiras formas em que ocorreram 0s eventos
foram através dos navios negreiros, utilizados, essencialmente, para o
trafico de negros visando ao trabalho escravo.

Ha que se reconhecer, porém, que na "antiga" escravidao, o dominio
sobre a pessoa escravizada era, infelizmente, legitimo. J4 na "moderna"
escraviddo, ndo ha qualquer licitude na relacdo da pessoa traficada, que
trabalha em regimes sub-humanos para seu traficante.

Por outro lado, o trafico internacional de pessoas nao iguala com o
trafico de imigrantes. Este ¢ entendido como "o auxilio a outrem na entrada
ilegal em um pais com vista em um beneficio econdomico" (BARBOSA,
2009).

Logo se percebem as diferencgas: no trafico de imigrantes, ha mero
auxilio a entrada ilegal em outro pais. A relagdao encerra-se com a chegada
da pessoa no pais de destino. Ja no trafico internacional de pessoas, hd uma
clara relacao de submissao da pessoa migrada ao traficante, que somente se
inicia com a chegada ao pais de destino, perdurando-se indefinidamente.

Diversas sdo as causas para o problema do trafico internacional de
pessoas. Uma delas trata-se da discriminacdo de género (feminino): nossa
realidade historica, e que persiste nos dias atuais "na qual muitas vezes as
mulheres encontram-se submetidas a abusos e maus-tratos em sua propria
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comunidade, corrobora para sua posi¢ao de vulnerabilidade diante do
trafico" (BARBOSA, 2009).

Outra causa que pode ser apontada ¢ a globalizagdo, que reduz
fronteiras e propaga melhores condi¢des de vida em paises desenvolvidos.

Também, ha que se considerarem os conflitos armados que ocorrem
no ambito interno dos paises, obrigando as pessoas a fugirem do territorio
em que se encontram.

Nao se olvide ainda a questdo da emigragdo ilegal: ha, nos paises
mais desenvolvidos, diversa gama de empregos indesejados pela populagado
nativa, os quais sao ocupados pelos imigrantes ilegais, que vivem a margem
da sociedade e das leis.

Relevante listar ainda, como uma ltima causa, a corrupgao, através
da qual autoridades e servidores publicos cooperam com a passagem de
traficantes pelas fronteiras, em troca de beneficios proprios.

No direito interno do Brasil, o trafico internacional de pessoas ¢
crime, desde que para fins de exploracao sexual (art. 231, CP). A seguir se
vera a vinculagdo sexual que possui tal pratica. A outra modalidade também
recorrente, qual seja para fins de trabalho escravo, amolda-se ao artigo 149
do CP (redugdo a condi¢ao andloga a de escravo).

A competéncia, no ambito interno, ¢ da Justica Federal. Se omissa
ou insuficiente, possui o Tribunal Penal Internacional competéncia
complementar.

3. TRATADOS, LEGISLACAO E EVOLUCAO HISTORICA

E interessante analisar os tratados que regram o tema junto da
evolugdo historica, afinal, a evolucao se concretiza justamente através da
celebracao de acordos entre paises (JESUS, 2003).

Sendo impossivel dissociar a origem do trafico de pessoas aquela da
escraviddo, importante lembrar-se de sua legislacdo abolicionista. Assim,
fala-se que uns dos primeiros tratados internacionais abolicionistas foram
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o Acordo - em 1904 - e a Convengao - em 1910 - Internacional para
Supressao do Trafico de Escravas Brancas (JESUS, 2002, p. 28).

Em relagdo ao tema do trafico de pessoas mais especificamente, um
dos primeiros documentos envolvendo o tema foi a Convengao e Protocolo
Final para a Supressdo do Trafico de Pessoas e do Lenocinio, de 1950, e
promulgado no Brasil através do Decreto n. 46.981/1959.

Igualmente, tem-se a Conven¢do sobre Escravatura de 1926,
promulgada no Brasil pelo Decreto n. 58.563, visando coibir tal préatica.

Ainda no mesmo contexto, foi acordada a Declaracao Universal dos
Direitos do Homem, da ONU/1948. Muito embora ndo seja um tradado
ratificado pelo Brasil, trata-se de um documento que possui como
fundamento a dignidade da pessoa humana, principio extraido por nosso
ordenamento juridico.

No mais, também tem sua importincia a Convencdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de
1979.

Outro documento extremamente importante ¢ a Convencdo de
Palermo (1949), ou mais especificamente, um protocolo adicional aquela:
o Protocolo Adicional a Convencao das Nagoes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Punigao do
Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas.

Ratificado pelo Brasil apenas em 2004, (Decreto 5.017/2004), traz o
atual conceito de Trafico Internacional de Pessoas, como anteriormente
exposto. Ainda, inclui qualquer forma de exploracdo, que ndo apenas a
sexual.

No tocante a legislagdo interna, nosso Codigo Penal tipifica o Trafico
internacional de pessoa para fim de exploragdo sexual (art. 231).
Antigamente, apenas a prostituicdo era a finalidade tipica. Inclusive, falava-
se apenas em trafico de mulheres. Com a Lei n. 11.106 e posteriormente a
Lei n. 12.015/09, porém, qualquer forma de exploracdo sexual, contra
qualquer género, foi enquadrada como conduta tipica.
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De qualquer forma, percebe-se a forte vinculacdo do trafico de
pessoas com a exploragdo sexual.

4. PANORAMA ATUAL

Atualmente, o quadro do Tréfico Internacional de Pessoas encontra
cada vez mais visibilidade e espaco para debate, bem como sendo
realizadas medidas concretas buscando finda-lo. O primeiro passo
realizado em busca ao combate dessa pratica foi, e continua sendo, a
realizacdo de coleta de dados, para obtencdo de informacgdes, por 6rgaos
como o Ministério da Justica, Conselho Nacional de Justica, Conselho
Nacional do Ministério Publico, ONGs etc.

Em seguida, a partir das informacdes e dados obtidos, realizam-se
medidas concretas, como o aperfeigoamento da regulagdo nas principais
rotas utilizadas pelos traficantes; fortalecimento de politicas publicas e
redes de atendimento; capacitacao de pessoal; dissemina¢do de informagao
e mobilizacdo de pessoas.

No Brasil, em 2006, o Decreto n. 5.948/06, aprovou-se a Politica
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, que tem por finalidade
estabelecer principios, diretrizes e agdes de prevencao e repressao ao trafico
de pessoas e de atendimento as vitimas.

Em 2008, pelo Decreto n. 6.347/08, foi instituido o Plano Nacional
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, com vistas a concretizar as
diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Em 2013 foi instituida a Coordenagao Tripartite da Politica Nacional
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, para coordenar a gestdo
estratégica e integrada da Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas, através do Decreto n. 7.901/13. A coordenagao ¢ formada pelo
Ministério da Justica; pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica e pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.
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No mesmo ano, realizou-se o II Plano Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (Portaria Interministerial n® 634/2013), cujos avangos
parecem ser positivos:

As 115 metas previstas no II PNETP, foram
avaliadas em quatro categorias: 0timo, bom, ruim e
péssimo, sendo 54 metas consideradas com 6timo
progresso, 28 com bom progresso, 12 com
um progresso ruim e, somente, duas com péssimo
progresso. Com o resultado, foi possivel, entdo,
identificar que metas o governo federal deve seguir
avanc¢ando e quais devem receber especial atencao nos
proximos dois anos de vigéncia do plano.

Da analise geral das 14 atividades previstas no 11
PNETP, a avaliagao foi positiva e demonstrou que o Il
PNETP esta com progresso de 81,8% da média
geral, o que equivale a um 6timo e bom avango
intermediario de implementagdo do plano. (BRASIL,
2013).

Nao obstante, um ponto que dificulta gravemente a identificacao dos
crimes ¢ o fato de que as vitimas, ou seja, as pessoas traficadas, muitas
vezes possuem consciéncia € vontade de que imigrardo em outros paises
para executarem trabalhos marginais. O erro em que incidem, no caso, € no
tocante ao modo como serdo as atividades realizadas, cobrangas, regime de
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trabalho, remuneragdo e, por Obvio, a total situacdo degradante de
submissao ao traficante.

Muito embora o consentimento da vitima seja irrelevante para a
caracterizagdo do tipo penal (art. 2°, §7°, PNETP,), obsta demasiadamente
a efetiva solucao, de modo preventivo e permanente, do fendmeno. Muitas
vezes as proprias vitimas, inocentes, desinstruidas e despreparadas, buscam
pelas chamativas oportunidades apresentadas pelos traficantes.

5. CONCLUSAO
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Embora guarde semelhangas com outras manifestagdes criminosas e
igualmente graves, o trafico internacional de pessoas, da forma como se
apresenta atualmente, possui suas peculiaridades, conquistando-lhe o nome
de "escravidao moderna".

Apesar de o Brasil ter sido um dos paises mais atrasados em relagao
a aboli¢dao do regime de escraviddo, bem como ter ratificado tardiamente
os diversos tratados internacionais sobre a questao do trafico internacional
de pessoas que assinara, parece estamos nos encaminhando para o rumo
correto.

A criminalizacao, as Politicas, com suas diretrizes, ¢ os Planos
Nacionais, com medidas concretas através de operagdes interministeriais,
bem como a estruturacdo, através de uma Comissdo Tripartite aparenta
estar apresentando resultados positivos, colocando o Brasil na posicdo de
um verdadeiro aliado internacional no combate ao trafico internacional de
pessoas.
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Impera no Brasil, a mentalidade de Estado Minimo. Libertarios
defendem o Estado Minimo, contudo, somente garantir os direitos politicos
e civis ndo sao suficientes para diminuir as desigualdades sociais. A birra
contra o Estado Social se deve as divergéncias, em plena Guerra Fria, entre
os blocos Capitalista e Socialista. O Capitalista defendia tdo somente os
direitos civis e politicos, por serem autoaplicaveis, sendo os direitos sociais,
econdmicos ¢ culturais programaticos — ou seja, implementagao
progressiva destes direitos. O Socialismo entendia que os direitos sociais,
econdmicos e culturais representavam a finalidade basilar do Estado — nao
podemos esquecer que essa ideologia deriva de Karl Max, principalmente
com o advento da Revolu¢ao Russa de 1917. Os czares viviam como
monarcas absolutos, enquanto os proletariados e camponeses viviam na
miséria. Se compararmos a Revolugdao Francesa com a Revolugdo Russa,
os principios de Liberdade Igualdade e Fraternidade se assemelham,
principalmente quanto ao Estado moderno, o Estado democratico de
Direito.

Foi necessario a Organizacao das Nagoes Unidas [ONU] colocar um
ponto final nas discussdes. A ONU sempre afirmava que direitos civis e
politicos ndo podem ser dissociados dos direitos sociais, econdmicos ¢
culturais, e vice-versa. Nao ha indivisibilidade nos direitos humanos. Em
17 de Novembro de 1988, no Décimo Oitavo Periodo Ordinario de Sessoes
da Assembleia Geral, foi adicionada a Conven¢ao Americana o
PROTOCOLO DE SAN SALVADOR. Assim, os direitos economicos,
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sociais e culturais ganharam, finalmente, o status devido nas democracias:
nao ha dignidade humana se os Estado ndo fomentam estes direitos.
Portanto, os direitos econdmicos, sociais € culturais sdo importantes para a
materializacao dos direitos humanos nas democracias modernas.

A DIGNIDADE HUMANA SERVE PARA QUEM?

Com o término do Golpe Militar [1964 a 1985], a CF/88
consubstanciou vontades de individuos que queriam paz, igualdade,
respeito. Juntamente com as transformac¢des mundiais, como a destruicao
do Muro de Berlim, em 1989, os direitos humanos foram sendo mais e mais
exigidos pelos cidadaos de todos os povos. Os governantes, sejam pelos
motivos proprios ou por pressoes dos cidaddos, ndo tiveram alternativa
sendo garantir ¢ desenvolver os direitos humanos. Legisladores também
tiveram que se adequar aos novos ventos libertadores dos direitos humanos.
Por exemplo, a Simula n° 11 do STF foi editada apos evento violando a
dignidade [principio da dignidade da pessoa humana] do preso. A policia
chegou, prendeu o meliante, que ainda estava de cueca, e a imprensa
filmando. Atos assim foram praticados durante o Golpe Militar. Cidaddos
eram presos, torturados, sem ao menos os militares terem plena convicgao
de que estes cidadaos representavam real perigo ao Estado. Além disso, os
militares brasileiros ndo tiveram alternativa: ou acataria as ordens dos
EUA, ou seria mais um pais isolado como aconteceu com Cuba, apos a
Crise dos Misseis, em 1962.

Necessario mencionar que a Carta Cidada ¢ promulgada, e sua
esséncia [silogismo e hermenéutica] ¢ a dignidade humana. A Carta & pds-
militar, disto decorre a maximizacao do principio da dignidade da pessoa
humana. Claro que, o policial, que também ¢ ser humano, tem que se
proteger. Porém, a prote¢do que tanto ¢ recriminada, de que a CF ¢ para
bandido, ndo ¢ arbitraria. Aos operados de Direito, principalmente docentes
e doutrinadores na area Constitucional, o espirito da CF ¢ evitar que o
Estado aja arbitrariamente, com abuso de poder. De 1500 a 1988, quantas
violagdes foram cometidas para assegurar o interesse publico, a ordem
publica das castas oligdrquicas e aristocraticas?
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De 1891 a 1990, o que o Estado fez para assegurar os direitos sociais,
culturais e econdmicos, principalmente dos individuos considerados
"desiguais"? Fernando Henrique Cardoso, apesar de tudo, iniciou o Estado
Social, sendo Lula e Dilma fomentadores. Tanto PSDB e PT, pelas
dentncias diarias, cometeram violagdes aos direitos humanos. Nao justifico
qualquer crime, porém o Estado Social, desde a década de 1990, sempre foi
chancelado de Estado Paternalista aos preguigosos, aos desordeiros. As
acOes afirmativas sdo associadas ao comunismo, estes querem criar
desordem ao Brasil. Pensar que os EUA desde a década de 1960 aplicam o
Estado Social. Ap6s a década de 1980, o Estado Social deu lugar a
meritocracia. Atualmente, os EUA estdo no topo dos paises com
desigualdades sociais abissais. A maioria dos presos sdo afrodescendentes
e hispanicos, enquanto os brancos recebem penas leves, como servigo
comunitario.

No Brasil, os crimes com arma de fogo sdo colocados aos holofotes.
Enquanto isso, os crimes de transito ndo comovem autoridades e cidadaos.
Numa pesquisa rapida [acidentes de transito e armas de fogo quem mata
mais] os acidentes, em certos periodos, estdo acima dos acidentes e mortes
provocadas por arma de fogo. E o alerta ja foi dado pela OMS.

Tenho pesquisado sobre violéncia, e seus tipos. J& tive e-mails de
operadores de Direito perguntando alguns termos que uso, e até algumas
informagdes. Quantas 'cifras negras' existem no Brasil? Antes da
vergonhosa postura do Brasil, o qual sofreu vexame internacional, de ndo
proteger mulheres de violéncia doméstica, quantos crimes aconteceram e,
mesmo assim, os operadores de Direito riam para as mulheres? Muitas
ficavam caladas.

Por isso, € preciso muito cuidado com posturas extremistas. A balanca
da Justica sempre deve estar lubrificada, para ndo condenar sem
proporcionalidade, ou retornaremos ao Estado Déspota, com seus vassalos
garantindo 'lei e ordem'. H4 os péssimos policiais? Sim. H4 os bons
policiais? Sim. Ha individuos que ndo t€ém condi¢des de retornarem para o
seio social? Sim. E hé os que podem ser ressocializados? Sim. Pergunto, o
Sistema Prisional brasileiro tem condi¢des de ressocializar? Claro que nao.
A sociedade em si proporciona condigdes de 0s ex-criminosos se

25
Disponivel em: http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.56984

<
Tp}
S
OI
<
0
(o)}
—
1
=
(%]
(%2}
>
o
=
s
o
—
o
(o]
S~
—
—
S~
—
o
Q
©
o
(2l
™~
c
o
=
o
f
>
=
(]
©
p=]
Q
-
C
(@]
o
£
=
@
[}
(a]




<
Tp}
<
<
<
o0
(o)}
—
1
=z
(%)
(2]
>
o
c
s
o
—
o
o
S~
—
—l
S~
—
o
Q
©
o
(2l
™~
c
o
=
2
=
>
=
o
©
pim )
(&}
+—
C
o
O
£
=
@
(®}
(a]

ressocializarem? Nao. A préopria cultura brasileira garante que crimes sejam
contumazmente praticados. A normose do furto de energia elétrica,
profissionais da area de satide que recitam remédios, sem necessidade, para
conseguirem gratificagdes das industrias farmacéuticas, operadores de
Direito que lesam os analfabetos, agentes de transito que negociam o
“cafezinho” com o motorista infrator, o fiscal da Secretaria Municipal de
Satde que “perdoa”, mediante cesta farta natalina, o fornecedor de produtos
cujos produtos estdo com datas vencidas.

OS OBSERVADORES PUNITIVOS E SELETIVOS

Escuto muito que "Bandido bom, ¢ bandido morto". Vamos fazer filas
e mais filas para prenderem os criminosos que furtam energia elétrica,
fraudam o processo de habilitagdo, lesam os consumidores, fraudam o
INSS, incitam o racismo e o preconceito, de género, de sexualidade, de
etnia. Cria-se, entdo um Direito para condenar certos individuos
considerados potencialmente perigosos [Direito Penal do inimigo, que foi
muito usado pelos nazistas]. E quem sao os selecionados para virarem réus?
Quem viola o contrato social perde todos os seus direitos, e sendo uma alta
trai¢cdo contra o Estado, o individuo deve ser tratado nao como sudito, mas
inimigo. Quem ameaca constantemente a sociedade e o Estado, também ¢
inimigo. Aos cidadaos, que respeitam o contrato social, o devido processo
legal. Porém, o inimigo ¢ um [antropoldgica criminal] individuo especifico,
com caracteristicas determinadas. E essas caracteristicas, no Brasil,
motivaram perseguigoes aos ditos delinquentes: quem nao tinha os tragos
de sangue azul — que ndo tenham alcancado uma posi¢ao socioecondmica
ou possuem certos tracos €tnicos considerados  perigosos:
afrodescendentes, nordestinos. A Criminologia Radical também ganhou
nuance macabras no Brasil cujos perturbadores dos meios de produgao e da
ordem social eram, e ainda sdo, os proletariados. Principalmente os que
exigem seus direitos trabalhistas.

O que fazer? Temos que pegar exemplos de paises que possuem taxas
infimas de desigualdades sociais, os quais aplicam mais na educagdo, nos
direitos sociais, economicos e culturais. Que aplicam os direitos humanos,
substancialmente e sem distingdes. Na California [EUA], por exemplo, se

26



investe mais em presidios, aparelhagem coatora do Estado, enquanto os
direitos sociais, econdomicos e culturais recebem investimentos mediocres.

“A penalidade neoliberal apresenta o seguinte paradoxo: pretende
remediar com um ‘mais Estado’ policial e penitenciario o ‘menos Estado’
econdmico e social que ¢ a propria causa da escalada generalizada da
inseguranca objetiva e subjetiva em todos os paises, tanto do Primeiro como
do Segundo Mundo. Ela reafirma a onipoténcia do Leviatd no dominio
restrito da manuten¢do da ordem publica — simbolizada pela luta contra a
delinquéncia de rua — no momento em que este se afirma e verifica-se
incapaz de conter a decomposicao do trabalho assalariado e de refrear a
hipermobilidade do capital, as quais, capturando-a como tenazes,
desestabilizam a sociedade inteira. E isso ndo ¢ uma simples coincidéncia:
¢ justamente porque as elites do Estado, tendo se convertido a ideologia do
mercado total vinda dos Estados Unidos, diminuem suas prerrogativas na
frente econdmica e social que € preciso aumentar e reforcar suas missoes
em matéria de "seguranca", subitamente relegada a mera dimensio
criminal.” [1]

Existem, sim, criminosos que sao considerados psicopatas, isto ¢, nao
podem retornar ao seio social. E isso € gravissimo problema mundial.
Porém, nao sdo todos os psicopatas que desenvolvem comportamentos
destruidores. Alguns ficam ‘“adormecidos”, e podem exteriorizar tal
patologia por condi¢des ambientais, como o tipo de politica, de
comportamentos sociais. Porém, esses individuos nao porcentagens
pequenas. Os maiores delinquentes sdo pessoas sem qualquer trago,
formagao cerebral [lobo frontal] caracteristico dos sociopatas. Temos,
entdo, educacao, a forma de ensinar a se comportar. No Brasil vigora “cada
qual se vira como pode”, “Eles [politicos] fazem, entdo fago também”. Ha
justificativa para se delinquir, pois se fazem, pode-se fazer. Sem nocao de
comunidade, de sociedade, ndo ha comportamentos coesos para o bem
comum. E o problema do Brasil e de muitos paises que ensinam
individualismo, como meritocracia. Meritocracia nao pode estar
desvinculada da responsabilidade social, ambiental. Sem essas
responsabilidades, o puro comportamento narcisista, e até sadico.
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ASSEDIO MORAL A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

ANIELE CAROLINA BUENO DE OLIVEIRA
ROCHA: Discente do curso de Direito da
universidade  Camilo Castelo Branco "
UNICASTELO".

JANAINA DOS REIS GUIMARAES[1]

RESUMO: Embora a Constituicdo brasileira assegure igualdade entre
sexos, ainda ha vestigios de desigualdade no que tange a area profissional,
o que facilita o preconceito e o assédio moral a mulher. A metodologia
aplicada desenvolveu o método dedutivo e histdrico, com pesquisa nao
empirica. A pesquisa iniciou-se com uma breve sintese sobre a
Constituicdo de 1988 e outros estudos relacionados aos direitos dos
trabalhadores, especialmente aos direitos da mulher, com foco no assédio
moral a mulher no mercado de trabalho. Comentou-se como a mulher foi
tratada de forma preconceituosa no transcorrer da historia,
predominando vestigios de desigualdade até os dias atuais. Enfatizou
como a mulher é assediada moralmente no trabalho e as consequéncias
qgue isso lhe pode causar por toda sua vida, extrapolando a esfera
profissional. Os resultados da pesquisa trouxeram conclusdes de estudos
sobre o assunto, bem como apontaram uma opiniao pessoal e alternativas
para amenizar tal crime.

Palavras-Chave: Constituicao, mulher, protecdao, ambiente de trabalho,
assédio moral.

ABSTRACT: Although the Brazilian Constitution ensures gender equality,
there are still traces of inequality regarding to the professional area, which
facilitates the prejudice and woman bullying. The methodology developed
to this research was the deductive and historical methods, with no
empirical research. The research began with a brief overview of the 1988
Constitution and other studies related to the rights of workers, especially
women's rights, focusing on moral harassment of women in the labor
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market. It was said how the woman was treated with prejudice along the
course of history, predominantly focusing traces of inequality to the
present day. It emphasized how the woman is morally harassed at work
and the consequences this could cause her along all her life, going beyond
the professional sphere. The results of the research brought findings of
studies on the subject and pointed a personal opinion and alternatives to
mitigate such a crime.

Keywords: Constitution, woman, protection, workplace, bullying.

1 INTRODUCAO

Assédio Moral a mulher no mercado de trabalho é um tema que
ganhou for¢a no decorrer dos ultimos anos. Nota-se que o assédio moral
a mulher existe desde os primodrdios, porém, as diversas mudancgas na
estrutura de trabalho, culminadas com as mudancgas sociais, alavancaram
e trouxeram a tona esse problema.

O assédio moral constitui-se em uma humilhacao,
constrangimento, exposicao de forma ridicula do ser humano, no intuito
de diminui-la e tirar inteiramente sua paz e controle emocional, de
afronta-lo, no caso do estudo em questdo tendo integridade da mulher
COMO escopo.

O estudo do tema proposto — assédio moral a mulher no mercado
de trabalho — pretende focar uma questao outrora camuflada e que, no
presente, vem sendo objeto de estudos para muitos e visto no ambito
empresarial, publico ou privado, com repudio necessario para um mundo
moderno que luta por questdes justas e contra preconceitos.

Por outro lado, hodiernamente, em um mundo globalizado onde
afloram tantas questdes preconceituosas, as quais sao objetos de estudos
e discussdes, ainda persistem vestigios do mundo patriarcal, onde a
mulher sempre foi colocada de forma desprestigiada em relacdo ao sexo
masculino e onde a mulher era vista apenas como reprodutora e sexo
fragil sem capacidade intelectual o suficiente para estar em grau de
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competividade com o homem ensejando possibilidades de assédio moral
a mulher.

Esta pesquisa, realizou uma estudo bibliografico, empregando o
método dedutivo com aporte nao empirico. Visou levantar conceitos
sobre o assédio moral contra a mulher no trabalho, bem como propor
algumas formas alternativas para redugao desse tipo crime.

2 A SUPREMACIA DA CONSTITUICAO

A Constituicdo é a lei maxima do pais, contém normas
fundamentais do Estado que devem ser rigorosamente seguidas. A
supremacia da Constituicdo decorre de sua propria origem, porque
provém de um poder constituinte originario, de natureza absoluta, de
carater pautado na rigidez, sobrepondo-se as demais normas juridicas.

Antes de adentrar na questdo da supremacia, primeiramente é de
relevante importancia que seja definido o que é Constituigao.

Segundo Araujo e Nunes Junior (2005, p. 3):

Pode-se definir a Constituicdao como organizacao
sistematica dos elementos constitutivos do Estado,
através da qual se definem a forma e a estrutura
deste, o sistema de governo, a divisdo e o
funcionamento dos poderes, o modelo econémico e
os direitos, deveres e garantias fundamentais, sendo
gue qualquer outra matéria que for agregada a ela
sera considerada formalmente constitucional.

Em relagdo as concepgdes das constitui¢cdes, pode-se afirmar que
existem trés concepgdes: a socidloga, a politica e a juridica. No que tange
ao conteudo, existem as materiais ou substanciais e as formais.
Relativamente a forma, pode ser escrita e nao escrita. Na origem, podem
ser populares, democraticas, promulgadas ou votadas e as outorgadas.
Quanto a estabilidade, mutabilidade, consisténcia, existem constitui¢cdes
rigidas, flexiveis, semirrigidas ou semiflexiveis, imutaveis ou utdpicas. As
dogmaticas ou ideoldgicas compdem as ortodoxas ou simples e as
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ecléticas, complexas ou compromissérias. Na concordancia com a
realidade, as constituicdes podem ser normativas, nominais e semanticas.

Pode-se afirmar que a Constituicdao brasileira vigente, segundo
Pinho (2013, p. 33), é de natureza formal no conteudo, escrita na forma,
dogmatica no modo de elaboragdo, democratica na origem e rigida na
estabilidade, rigida; quanto ao modelo, dirigente, e analitica no tamanho;
e por fim, é eclética na dogmatica.

Nesta secdo, que trata das diversas constituicdes, é necessario que
seja enfatizada a questao da supremacia da Constituicdo e trazida ao tema
proposto para que seja feita uma autoanalise, pois, se a Constituicdo é a
lei maxima de um pais, por que constantemente é afrontada com
guestdes que usurpam os direitos da mulher em detrimento do principio
da igualdade? Por tais motivos, necessita-se reafirmar a questao da
superioridade a fim de ficar consignado que os direitos conquistados sao
inviolaveis diante da supremacia constitucional (LENZA, 2012).

Portanto, a mulher tem de ser tratada de forma igualitaria ao
homem, com os mesmos direitos e obrigacdes. O julgado Processo: RR-
120-46.2012.5.09.0002, de 19/03/2014, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, e publicacdo pelo DEJT, em 21/03/2014, prevé:

Ementa: RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. O
Tribunal Pleno desta Corte, ao julgar o IIN - RR -
1.540/2005-046-12-00.5, decidiu rejeitar o Incidente
de Inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, ao
fundamento de que o principio da isonomia, segundo
o qual os desiguais devem ser tratados
desigualmente na medida de suas desigualdades,
possibilita tratamento privilegiado as mulheres, no
tocante aos intervalos para descanso. Nesse
contexto, a informacdao de pagamento de horas
extras, sem o registro de concessao do intervalo de
15 minutos que deveria anteceder o periodo de
sobrejornada ou do pagamento correspondente,
evidencia que, no caso concreto, ndo se observou o
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disposto no art. 384 da CLT. Nao se justifica, contudo,
a limitacdao imposta em sua apuracao pelo orgao
julgador regional, no sentido de que esta apenas
ocorreria nos dias em que o labor extraordinario
fosse igual ou superior a trinta minutos diarios, pelo
gue devido o pagamento do periodo previsto no art.
384 da CLT sempre que houver excessos na jornada
da Obreira. Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido.

Vale salientar outro julgado no mesmo sentido: Processo: RR -
1699-93.2012.5.02.0464, com julgamento em 12/03/2014, Relator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, e Publicagdo
DEJT 21/03/2014.

Ementa: RECURSO DE REVISTA. PROTECAO DO
TRABALHO DA MULHER - PERIODO DE DESCANSO -
INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. Esta Corte, em
sua composicdo plena, ao apreciar o IIN-RR-
1.540/2005-046-12-00.5, afastou a
inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, tendo por
fundamento o principio da isonomia real, segundo o
qual devem ser tratados de forma igual os iguais, e
desigual os desiguais, julgando, assim, que o referido
dispositivo deletério é dirigido, exclusivamente, as
trabalhadoras. Recurso de revista conhecido e
provido.
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O principio da igualdade formal permite que as pessoas, cada qual
com seus proprios meios e condicdes, construam as oportunidades de
crescimento, seja ele pessoal, profissional ou financeiro, uma vez que
todos nascem iguais, sdao humanos e dotados do mesmo potencial e
condigdes. Frisa-se que o Estado nao deve intervir na sociedade.

2.1 Periodos constitucionais marcantes na histodria

O Brasil foi um pais recheado de Constituicdes, sendo a de 1988 a
mais eficaz aos direitos humanos e principalmente aos direitos da mulher.
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Embora o foco da pesquisa proposta tenha sido a Constituicao de 1988,
vale destacar que existiram outras constituicdes, que ora proviam direitos
a mulher, ora os tiravam do texto (ARRUDA; PILETTI, 2007).

Como o tema abordado faz referéncias ao direito do trabalho e
direito constitucional, é oportuno lembrar, mesmo que superficialmente,
as diversas constitui¢cdes existentes na histdria da Nagao brasileira.

Primeiramente, para inaugurar o inicio da Republica em 1824, a
Constituicdo estabeleceu um governo monarquico, hereditario e
representativo. A seguir, a Constituicdo de 1934 trouxe novas alteragdes
no que tange a protecdao ndo somente as mulheres, mas para todos os
trabalhadores. Instituiu a jornada de trabalho de oito horas diarias, salario
minimo, descanso semanal ndo remunerado, férias anuais remuneradas,
indenizacdo por dispensa sem justa causa, convénio médico e sanitario e
a instituicao da previdéncia social.

Segundo Araujo e Nunes Junior (2007, p. 3), “seu traco
caracteristico, no entanto, reside na declaracao dos direitos e garantias
individuais”, pois, ao lado dos direitos classicos, inscreveu um titulo sobre
ordem econOGmica social, sobre a familia, a educacdo e a cultura. Todos
esses beneficios eram fiscalizados pelos trabalhadores, representados por
sindicatos.

Mas o principal, que é objeto desta pesquisa, é que a Constituicao
de 1946 reiterou os direitos constitucionais para os trabalhadores que
faziam ou viessem a fazer o mesmo trabalho; esse direito havia sido
abolido com a carta de 1937.

Nessa época, diante do golpe de Estado, o cidadao nao tinha forga
para lutar pelos seus direitos, e mesmo os que lutavam por tais direitos
eram massacrados pela tirania dos poderosos. Contudo, veio a carta de
1946, que sedimentou e acrescentou a Constituicao de 1934 mais énfase
aos direitos trabalhistas e protecao a mulher.

Com o golpe militar de1964, procedeu-se, em 1967, a um novo
texto constitucional, o que culminou em um grande golpe para os direitos
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individuais, pois havia a possibilidade de suspensao dos direitos politicos
conquistados pela mulher em 1932.

2.2 Protegao ao trabalho da mulher

A mulher sempre esteve em situacao desprivilegiada em relacao
ao homem (SAFFIOTI, 1976), embora a luta pelos seus direitos no ambito
nacional e principalmente internacional venha de longa data.

Ha de se lembrar, ainda, que a mulher sempre foi vista como sexo
fragil, entretanto, ao longo dos anos, e principalmente nos dias atuais em
muitas familias, € a mulher que ocupa a funcao de “chefe do lar”. Segundo
pesquisas do IBGE (2002), “35% das familias sdo sustentadas
especificamente pelas mulheres”.

Analisando essa crescente transformagao na estrutura trabalhista,
percebeu-se a necessidade de ser criada uma proteg¢ao ao trabalho da
mulher, porque, no periodo da Revolugdao Industrial, as mulheres
trabalhavam 14, 17 horas por dia para ganhar como o homem que
trabalhava muito menos.

A partir dai, houve necessidade mundial de proteger o trabalho
feminino, pois a mulher trabalhava muito, ndo era reconhecida, seu
salario estava muito aquém daquele do sexo masculino nem havia
qualquer protecdao ao trabalho feminino. Ela trabalhava em minas,
subterraneos e ambientes insalubres, em tarefas penosas e perigosas. Nao
existia lei protetora no que tange aos trabalhos da mulher.

Segundo Nascimento (1988, p. 556),

[...] em 1842, a Inglaterra proibiu o trabalho das
mulheres em subterraneos. Em 1844, foi limitada a
sua jornada de trabalho a 10 horas e meia, devendo
aos sabados terminar antes das 16:30 horas. Na
Franca em 1848, surgiram leis de protecdo ao
trabalho feminino; na Alemanha, o cddigo de 1891
também se ocupou de problemas, fixando algumas
normas minimas. Uma das mais expressivas
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regulamentacdes é o tratado de Versalhes, que
estabelece o principio da igualdade salarial entre
homens e mulheres, inserido em algumas
constituicdes, dentre as quais a do Brasil e destinado
a proibir a exploracao do trabalho da mulher.

Vale lembrar que alguns doutrinadores, dentre eles destacando-
se Nascimento (1988), apontam dois fundamentos para justificar a
intervencao no direito a protecao a mulher. Primeiramente, cita o
fundamento fisioldgico, que alega que “a mulher ndo é dotada da mesma
resisténcia do homem e a sua constituicao é mais fragil de modo a exigir
do direito uma atitude diferente e mais compativel ao seu estado”
(NASCIMENTO, 1989, p. 556).

Bem verdade é que, levando-se em consideracao o século XVIll e
o século XXI, chega-se a conclusdo de que houve grande transformacao na
estrutura feminina, tendo em vista que, no século XVIII, as mulheres eram
tidas como mais frageis. Na contemporaneidade, embora persistam as
concepgcbes de Nascimento (1988) e Zainachi (2002), acredita-se na
existéncia de uma relevante mudanca nas fung¢des do género feminino.
Basta olhar as inumeras profissdes que, outrora, eram ocupadas apenas
por homens e, hoje, ja sao desempenhadas por mulheres, de que sao
exemplos as construtoras civis, motoristas, soldadoras, tratoristas, pilotos
de aviao, eletricistas, mecanicas e outras profissdes que ndao alimentavam
o cenario feminino.

Importante tecer comentarios de que, no Brasil, os
guestionamentos quanto a protecao ao trabalho da mulher comecam a
aflorar na Constituicao de 1934, embora essa protecao esteja muito
aqguém da Constituicao de 1988; entretanto, aqueles questionamentos
representam uma fracao significativa para a conquista dos direitos da
mulher.

Tais direitos foram-se ampliando no decorrer dos anos, embora
entre a Constituicao de 1934 e a de 1988, houvesse constituicdes que
retinham os direitos ja anteriormente conquistados. Contudo, a
Constituicdo de 1988 pds um fim aos procedimentos de “dar e tirar
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direitos”. Esta foi preponderante para a conquista terminante da protecao
ao trabalho da mulher, aliada a Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas (CLT)
(BRASIL, 1943).

Os direitos trabalhistas relativos a protecdao a mulher estao
também elencados nos artigos 372 a 401 da CLT. Muitos homens
guestionam por que as mulheres lutam por igualdade, entretanto sao
privilegiadas com protecdao. Muitos questionam por que, também, nao
recebem protec¢ao ao trabalho masculino.

Ora, ndao existe a protecao ao trabalho masculino porque os
direitos masculinos nao |he foram usurpados. Além do mais, a estrutura
feminina é diferente da estrutura masculina, ndo se esquecendo de
grande numeros de mulheres que, atualmente, demonstram ter mais
forga do que o homem, embora isto ndo seja regra, mas excegao.

Insta relatar que s6 ha a necessidade da intervencao da lei quando
existe ameaca de alguma forma. Nesse caso, a mulher, na histéria
mundial, sempre foi desrespeitada, tratada com descaso, como sexo fragil,
inconstante, desprovida de capacidade intelectual. Dai, a necessidade de
proteger o trabalho feminino, pelo principio dbvio da igualdade.

O Tratado de Versalhes dispde que, para igual trabalho, igual valor.
A CLT, dessa forma, protege, categoricamente, os direitos da mulher no
gue tange a igualdade dos salarios. Prescreve o Artigo 461 da CLT: “sendo
idéntica a funcdo a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual saldario, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade” (BRASIL, 1943).

A CLT, no seu artigo 372 (BRASIL, 1943), prescreve: “os preceitos
qgue regulam o trabalho masculino sdao aplicaveis ao trabalho feminino
naquilo que nao colidirem com a protecdao especial instituida por este
capitulo”.

Percebe-se que este artigo estabelece a igualdade da prestacao
dos servicos entre os géneros, ressalvados aqueles casos em que a CLT
protege a mulher devido ao seu estado fisico. O artigo 373 da CLT prevé:
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“A duragdo normal de trabalho da mulher sera de 8 horas diarias, exceto
nos casos para as quais for fixada duracao inferior” (BRASIL, 1943).

O artigo 373 e 373 A eiincisos discorrem acerca das vedagdes entre
o trabalho da mulher e do homem. Ha de se ressaltar o artigo 373 A, inciso
II: “recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em
razao ao sexo, a idade, cor, situacdao familiar ou estado de gravidez, salvo
guando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel”
(BRASIL, 1943). O artigo estabelece a proibicdo a discriminacdo entre
trabalho masculino e feminino e repudia qualquer vedagao de promogao
do trabalho da mulher por questdes preconceituosas e discriminatorias.
Ha de se notar que, outrora, isto ocorria, e mulheres competentes
deixavam de ser promovidas puramente por questdes preconceituosas
gue, sabidamente, se sustentam em pré-julgamento falacioso.

Essa questdao tem avancado no decorrer dos anos, ja que,
anteriormente, jamais a mulher podia ocupar cargos que prescreviam
requisitos apenas para o sexo masculino. Um exemplo fatico sobre esse
assunto é o caso do cargo maximo da Nagao brasileira, o de Presidente da
Republica, ocupado por uma mulher a partir de 2008 — fato impensavel
nas décadas de 40, 50, 60, quando poderia parecer uma forma anarquista,
feminista. Embora a Constituicdao de 1934 trouxesse éxitos nos direitos
femininos, jamais se podia pensar em direitos iguais; se, eventualmente,
a tematica dos direitos femininos fosse abordada em lei, estava muito
distante de isso ocorrer na pratica.

O artigo 382 da CLT prevé que, “quanto aos intervalos entre duas
jornadas de trabalho, serao no minimo 11 horas consecutivas” e o artigo
384 diz que, “caso sejam exigidas horas de compensacao do trabalho ou
motivo de for¢ca maior, sera obrigatorio o intervalo de 15 minutos entre o
fim da jornada normal e a hora do inicio das horas suplementares”
(BRASIL, 1943).

Esses artigos sdao enfatizados justamente para evitar o desgaste
acentuado da mulher na era da Revolugdo Industrial, quando mulheres
trabalhavam demasiadamente por 14, 15 16 horas diarias sem intervalo
de descanso. Na CLT (Art. 386), porém, em havendo trabalhos aos
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domingos, é organizada uma escala de revezamento quinzenal,
favorecendo o repouso dominical (BRASIL, 1943).

Nesse sentido, tém-se o julgado Processo: RR - 1149-
04.2010.5.04.0015, de 14/11/2012, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, 72 Turma, publicado em DEJT 19/11/2012 (MARTINS FILHO, 2012).

Ementa: PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
- HORAS EXTRAS - INTERVALO PARA DESCANSO
ANTES DO INICIO DA JORNADA EXTRAORDINARIA -
ART. 384 DA CLT - CONSTITUCIONALIDADE - DECISAO
DO PLENO DO TST.

1. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto,
verifica-se que se trata de norma legal inserida no
capitulo que versa sobre a protecao do trabalho da
mulher e que, referindo-se ao intervalo intrajornada,
possui natureza de norma afeta a medicina e
seguranca do trabalho, infensa a negociacao coletiva,
dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientacdo
Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 2. Por outro
lado, o Pleno desta Corte Superior, apreciando
incidente de inconstitucionalidade suscitado nos
autos de recurso de revista (cfr. TST-IIN-RR-
1.540/2005-046-12-00.5), entendeu ter o art. 384 da
CLT sido recepcionado pela Constituicao de 1988,
dadas as diferencas fisioldgicas entre homem e
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mulher, em que pese sua igualdade intelectual, de
forma que nao ha como afastar a sua aplicacao. 3.
Assim, a decisao regional que condenou o Reclamado
ao pagamento de quinze minutos, como extras, em
razao da auséncia de concessao do intervalo a que se
refere o art. 384 da CLT, merece ser mantida. Recurso
de revista ndao conhecido.

Vale lembrar que ainda persistem, em muitos paises,
principalmente os localizados no Oriente, a discriminagao e total
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desrespeito ao trabalho da mulher, ndo havendo prote¢ao ao trabalho
feminino.

Outrossim, o Brasil faz parte dos paises que estabeleceram lei de
protecao ao trabalho da mulher, entretanto, mesmo assim, sempre
existem pessoas que tendem a minar os direitos ja conquistados.

2.3 Principio da igualdade

A Constituicdo Federal (CF) prescreve:

Artigo 59. Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes. (BRASIL, 1988)

A Carta de 1988 dispde, em seu artigo 59, caput, sobre o principio
constitucional da igualdade perante a lei: “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes,
nos seguintes termos” (BRASIL, 1988).

O principio da igualdade prevé a igualdade de aptidoes e de
possibilidades virtuais de os cidadaos gozarem de tratamento isonGmico.
Por esse principio, sdao vedadas as diferenciacdes arbitrarias, nao
justificaveis pelos valores constitucionais. O principio da igualdade
encontra-se representado, exemplificativamente, no artigo 42, inciso VIII,
gue dispde sobre a igualdade racial, e no artigo 59, |, que trata da
igualdade entre os géneros. (BRASIL, 1988).

Esse principio atua em duas vertentes perante a lei e na lei. Por
igualdade perante a lei compreende-se o dever de aplicar o direito no caso
concreto; a igualdade na lei pressupde que as normas juridicas nao devem
conhecer distingdes, exceto as constitucionalmente autorizadas.
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O principio da igualdade opera em duas fases
distintas. De uma parte, frente ao legislador ou ao
préprio Poder Executivo, na edicao,
respectivamente, de leis, atos normativos e medidas
provisorias, impedindo que possam criar
tratamentos abusivamente diferenciados a pessoas
gue se encontram em situacdo idéntica. Em outro
plano, na obrigatoriedade ao intérprete,
basicamente, a autoridade publica, de aplicar a lei e
atos normativos de maneira igualitaria, sem
estabelecimento de diferenciacdes em razao de sexo,
religidao, convicgdes filosoficas ou politicas, raga e
classe social. (MORAES, 2001, p. 63)

N3ao cabe ao legislador editar normas incompativeis com o
principio da igualdade; se assim agir, estara produzindo um flagrante de
inconstitucionalidade. Tanto o intérprete quanto a autoridade politica ndo
tém competéncia de aplicar as leis e atos normativos aos casos concretos,
criando ou aumentando desigualdades. Ademais, ao particular é vedado
pautar suas condutas em atos fundados em discriminagdo, preconceito,
racismo ou géneros.

Bulos (2002, p. 77-78) leciona:

O Pretdrio Excelso apontou o triplice objetivo do
portico da isonomia: limitar o legislador, o intérprete
(autoridade publica) e o particular [...] Realmente, a
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diretriz da igualdade limita a atividade legislativa,
aqui tomada no seu sentido amplo. O legislador nao
podera criar normas veiculadoras de desequipar
acoes abusivas, ilicitas, arbitrarias, contrarias a
manifestacao constituinte de primeiro grau. A
autoridade publica, por sua vez, também esta sujeita
ao ditame da isonomia. Um magistrado, e.g., nao
podera aplicar atos normativos que virem situacoes
de desigualdade. Cumpre-lhe, ao invés, banir
arbitrariedades ao exercer a jurisdicdo no caso
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litigioso concreto. Dai a existéncia dos mecanismos
de uniformizacdo da jurisprudéncia, tanto na orbita
constitucional (recursos extraordinario e ordindrio)
como no campo infraconstitucional (legislacdo
processual). O particular, enfim, ndo podera
direcionar a sua conduta no sentido de discriminar os
seus semelhantes, através de preconceitos, racismos
ou maledicéncias diversas, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente, com base
na Constituicao e nas leis em vigor.

Segundo Araujo e Nunes Junior (2005, p. 119):

A Constituicao da Republica instituiu o principio
da igualdade como um dos seus pilares estruturais.
Por outras palavras, aponta que o legislador e
aplicador da lei devem dispensar tratamento
igualitario a todos os individuos, sem distincao de
qualquer natureza. Assim o principio da isonomia
deve constituir preocupacao tanto do legislador
como do aplicador da lei.

Araujo e Nunes Junior (2005, p. 119) vao além quando asseveram
gue “igualdade aos iguais, desigual ao desiguais na medida dessa
desigualdade”. Essas citacdes corroboram a afirmacao de que a
Constituicdo, lei maxima do Pais, repudia qualquer tratamento desigual
dentre os iguais.

E ilegal, desumano qualquer tratamento desigual deferido a
mulher em detrimento dos principios constitucionais (BARROSO, 2001).
Enfatiza-se, no decorrer desta pesquisa, que a igualdade é ponto
preponderante para evitar eventuais assédios morais e preconceitos em
face da mulher.

O artigo 59, inciso I, da Constituicao afirma que “homens e
mulheres s3ao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao” (BRASIL, 1988), entretanto, faz-se necessario citar o julgado
onde se ferem os direitos da mulher segue:
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Ementa: RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA
MULHER. PRORROGACAO DE JORNADA. INTERVALO
PARA DESCANSO. ARTIGO 384 DA CLT. | - Conquanto
homens e mulheres, a luz do inciso | do artigo 52 da
Constituicdo, sejam iguais em direitos e obrigacdes, é
forcoso reconhecer que elas se distinguem dos
homens, sobretudo em relacao as condicdes de
trabalho, pela sua peculiar identidade biossocial. Il -
Inspirado nela é que o legislador, no artigo 384 da
CLT, concedeu as mulheres, no caso de prorrogacao
da jornada normal, um intervalo de quinze minutos
antes do inicio do periodo de sobre trabalho, cujo
sentido protetivo, claramente discernivel na ratio
legis da norma consolidada, afasta, a um sé tempo, a
pretensa agressao ao principio da isonomia e a
avantajada ideia de capitis deminutio em relacao as
mulheres. Il - Alids, a se levar as Uultimas
consequéncias o que prescreve o inciso | do artigo 52
da Constituicdao, a conclusdao entdao deveria ser no
sentido de se estender aos homens o0 mesmo direito
reconhecido as mulheres, considerando a
penosidade inerente ao sobre trabalho, comum a
ambos 0s sexos, e nao a que preconizam aqui e acola
o0 principio da isonomia, expresso também no
tratamento desigual dos desiguais na medida das
respectivas  desigualdades, prestar-se como
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fundamento para a extincao do direito consagrado
no artigo 384 da CLT. IV - Nesse sentido, consolidou-
se a jurisprudéncia desta Corte, no julgamento do
Processo n?2 TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5,
ocorrido na sessao do Pleno do dia 17.11.2008, em
acordao da relatoria do Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho. V - Recurso provido.

Processo: RR - 42400-97.2009.5.04.0221 Data de
Julgamento: 01/12/2010, Relator Ministro: Antonio
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José de Barros Levenhagen, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/12/2010.

Embora o texto reconhega que se deve dar diferente tratamento
a condicao de trabalho da mulher pela sua peculiaridade biossocial, nao
se lhe pode exigir trabalho desigual, mas apenas um sentido protetivo a
sua condicao feminina. Por essa via se quebram diferenciagdes outras
entre os géneros.

2.4 Principio da dignidade humana

A Constituicao Federal de 1988 é respaldada por alguns principios,
dentre eles se destaca o principio da isonomia (BRASIL, 1988, Art. 19,
inciso Ill), da igualdade e da dignidade humana: “A republica Federativa
do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito federal constitui-se em Estado democratico de direito e tem como
fundamentos:|[...] lll- a dignidade da pessoa humana”.

Faz-se necessario abordar tal principio, tendo em vista que o
assédio moral a mulher, que é objeto deste estudo, é afetado
diretamente, uma vez que, em situagao de risco, a mulher tem seu nivel
psicoldgico atingido, seu profissionalismo é diretamente afrontado e
principalmente, maculado o principio da dignidade humana (CAPELARI,
2016).

E importante ressaltar que, quando qualquer principio da Carta
Magna é afetado, coloca-se em jogo a supremacia da Constituicdo,
lembrando que esse principio rege os demais principios e é inerente,
fundamental a vida humana.

Lima Junior e Fermentdo (2012, p. 1) ensinam que

O Direito a dignidade da pessoa humana é o
principio norteador do ordenamento juridico. A
Constituicdo Federal, ao garantir a dignidade como
fundamento da republica, estabeleceu limites aos
poderes constituinte, executivo e legislativo, bem
como as atitudes da sociedade. SO foi possivel
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positivar a dignidade da pessoa humana na
Constituicdo brasileira devido as grandes atrocidades
cometidas pelos governos anteriores. A dignidade da
pessoa humana, hoje, ocupa papel fundamental para
a garantia do Estado democratico de Direito. Por ser
a principal protecao dos direitos fundamentais, cabe
a dignidade da pessoa humana defender toda forma
de vida humana existente. Para que a vida humana
seja protegida na sua esséncia, no seu
desenvolvimento fisico, intelectual e psicoldgico, o
Direito a dignidade humana precisa sera aplicado,
sua eficacia é o norteador da garantia Constitucional
de vida digna.

Com isso, é compreendido que tal direito é de suma importancia
para o operador do direito, posto que, expresso na Carta Magna brasileira,
€ inerente ao respeito e a valorizagao da vida humana.

3 ASSEDIO MORAL A MULHER NO AMBIENTE DE TRABALHO

E importante, de inicio, entender-se o que é assédio moral.
Para Heloani e Capitdo (2003, p. 5), assédio moral pode sercompreendido
por “situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho” a que sao expostos os trabalhadores e que
“passam a ser mais desestabilizadoras”. Em decorréncia, “as relacdes
ficam mais desumanas e aéticas, nas quais predominam os desmandos, a
manipula¢ao do medo”, a deterioragdao do ambiente de trabalho.

Marie-France Hirigoyen (apud CAPELARI, 2016, p. 1) define o
assédio moral no trabalho como “qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua repeti¢cdo ou
sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho”.

Dessa forma, o assédio moral se configura pelo ataque sistematico
e intencional contra a dignidade da pessoa, por periodo prolongado. Seu
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objetivo é desqualificar o trabalhador profissionalmente e desestabilizar
seu lado emocional.

O assédio moral ou violéncia moral no trabalho ndo é um
fendmeno novo. Pode-se dizer que ele é tdo antigo quanto o modo de
producao baseado na exploragdao. A novidade consiste justamente na
banalizagdao do funcionario. O assédio moral ndao € uma questao individual,
mas ativa nos locais de trabalho e expde os trabalhadores de uma forma
humilhante, prolongada e repetitiva.

Como exemplo, apresenta-se um recurso de revista sobre
indenizacdo por danos morais provocados pelo assédio moral em
ambiente de trabalho, configurado pela exploracdao de métodos, técnicas
e praticas de desempenho e cobrancga sobre os funcionarios:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO
VEXATORIO E HUMILHANTE. Embora a livre iniciativa
seja reconhecida pela Constituicao (art. 19, IV, in fine;
art. 59, XXIlI; art. 170, caput, Il e IV, CF/88), os
instrumentos para alcance de melhor e maior
produtividade do trabalho tém como limites os
principios e regras constitucionais tutelares da
dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill; 170, caput,
CF/88), da valorizacdo do trabalho e do emprego (art.
19, IV, ab initio; art. 170, caput e VIII, CF/88), da
seguranca e do bem estar (Predambulo da
Constituicdo; 39, IV, ab initio, art. 52, caput; art. 59,
I, in fine; art. 62; art. 193, CF/88) e da saude da
pessoa humana trabalhadora (art. 59, caput; art. 69;
art. 79, XXIl, CF/88). A adog¢do de métodos, técnicas e
praticas de fixacao de desempenho e de realizacao de
cobrancgas tem de se compatibilizar com os principios
e regras constitucionais prevalecentes, sob pena de
causar dano, que se torna reparavel na forma
prevista na ordem juridica (art. 52, V e X, CF/88; art.
186, CCB/2002). Na hipdtese, o Tribunal Regional

46



consignou que os trabalhadores da Reclamada,
inclusive os Reclamantes, eram pressionados para
gue as paradas do carro forte fossem mais rapidas.
Quando nao conseguiam cumprir a rota no tempo
estipulado pela empresa, eram tratados de forma
desabonadora pela Reclamada, que se utilizava de
expressdes ofensivas. Ademais, tal exigéncia
vulnerou sobremaneira a seguranca dos proprios
empregados, uma vez que, para serem mais rapidos
durante as paradas, passaram a andar com o cofre
aberto, procedimento esse que, apesar de
sabidamente contrariar as normas de seguranca da
empresa, era realizado sob o conhecimento da
Reclamada. Nao ha duvida, portanto, de que a
atuacdao do poder diretivo patronal extrapolou os
limites constitucionais que amparam a dignidade do
ser humano. Recurso de revista ndao conhecido, no
aspecto. 2. INTERVALO. ART. 384 DA CLT. EXTENSAO
AO TRABALHADOR DO SEXO MASCULINO.
INVIABILIDADE. O Tribunal Pleno desta Corte, por
forca da Sumula Vinculante n? 10 do E. STF, na
apreciacdao da inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade em
Recurso de Revista, consagrou a tese de que a norma,
ao garantir o descanso apenas a mulher, ndao ofende
o principio da igualdade, em face das diferencas
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inerentes a jornada da trabalhadora em relacdo a do
trabalhador. Precedentes da SBDI-1 desta Corte. De
tal modo, ndao tem direito o trabalhador do sexo
masculino a fruicdao do intervalo em questao, nao
cabendo realizar interpretacdao extensiva ou
aplicagdo analdgica da norma especial de tutela do
trabalho da mulher. Recurso de revista conhecido e
provido, no aspecto. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. SUMULA
219 DO TST. Consoante orientacao contida na
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Sumula 219/TST, interpretativa da Lei 5.584/70, para
o deferimento de honorarios advocaticios, nas lides
oriundas de relacdao de emprego, é necessario que,
além da sucumbéncia, haja o atendimento de dois
requisitos, a saber: a assisténcia sindical e a
comprovacao da percepcao de salario inferior ao
dobro do minimo legal, ou que o empregado se
encontre em situacdao econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. Com efeito, se os obreiros
nao estao assistidos por sindicato de sua categoria, é
indevida a condenacdao ao pagamento da verba
honoraria. Recurso de revista conhecido e provido,
no aspecto.

Processo: RR - 38300-10.2011.5.17.0014 Data de
Julgamento: 13/08/2013, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 23/08/2013.

A Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao, proclamada
pela Organizacdo das Nacdes Unidas de 1948, traz em seu artigo 19:
“Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos”, dai se
concluir que os titulares dos direitos fundamentais sao “todos os
homens”, indistintamente (PINHO, 2013).

3.1 Formas de manifesta¢des do assédio moral

De acordo com Capelari (2016), existem duas espécies de assédio
moral: assédio vertical e horizontal. O primeiro é praticado pelo
funcionario de nivel hierarquico superior para com os seus subordinados,
como no exemplo classico em que o patrao, ou superior hierarquico,
pressiona, por razdes as mais diversas (mostrar poder ou falsa lideranca,
promocdo pessoal, coacdo simples ou revide, dentre outros), seus
funcionarios ou subordinados; o segundo é praticado entre colegas do
mesmo nivel profissional, quando a vitima se vé diante de circunstancias
em que seus pares sao os agressores, pelos mais variados motivos (busca
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de uma promocao, intolerancia religiosa, ética, politica, discriminacao
sexual, dentre outros).

O assédio moral propde discriminagao e nao respeito pelas
diferencgas, podendo haver manipulagao para se chegar ou se manter no
poder. A vitima é hostilizada, ridicularizada e inferiorizada pelo superior
(assédio vertical) ou pelos seus pares (assédio horizontal), o que pode
leva-la a um isolamento causado pelo medo; em cadeia, outros colegas,
eventualmente, passam igualmente a sentir-se na possibilidade de sofrer
hostilidades (CAPELARI, 2002).

Existem algumas atitudes caracterizadoras por parte de quem
pratica o assédio moral: normalmente, apresentam os mesmos métodos
e atitudes, dentre elas algumas ja bem conhecidas daqueles que ja
sofreram esse tipo de agressao a sua dignidade como trabalhador e como
pessoa humana:

Retirar a autonomia da vitima e isola-la do grupo.
Nao transmitir informacdes Uteis para a realizacao
das tarefas. Contestar sistematicamente todas as
suas opinides e ideias. Criticar seu trabalho de forma
injusta, exagerada e inapropriada. Privar o
trabalhador ao acesso aos instrumentos de trabalho.
Retirar e substituir as tarefas que correspondem a
natureza da funcdo exercida. Exagerar nas
guantidades de tarefas atribuidas ou deliberar
instrucdes impossiveis de serem realizadas.
Pressionar para que nao faca valer os seus direitos,
como por exemplo, dificultar o gozo de férias,
licencas, faltas abandonadas, entre outros.
Determinar que a vitima execute trabalhos perigosos
ou incompativeis a sua saude. N3do respeitar as
indicagdes médicas restritivas ao tipo de atividade.
Fazer com que os funcionarios se sintam culpados
pelo n3ao cumprimento das tarefas atribuidas,
causando-lhes um sentimento de incompeténcia.
Praticas de zombaria que envolvem caracteristicas
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pessoais da vitima ou de sua vida privada.
Provocag¢bes quanto as suas crencgas religiosas ou
convicgoes politicas. (POETA, 2013, p. 7)

Observa-se, pois, que o assédio nao referencia apenas um ataque
direto contra a vitima, mas envolve qualquer tipo de agressao, mesmo que
de forma velada ou dissimulada. Assediar é insistir, repetitivamente, em
um comportamento reprovavel. Sua caracterizagcdao nao se da apenas no
ambito sexual, quando a abordagem, nao desejada pelo outro, veicula
conteudo ou intengdo sexual, ou insisténcia inoportuna de alguém que
ocupe posicao privilegiada a fim obter vantagem ou favores sexuais de
subalternos ou dependentes. Ele se da, também, no aspecto moral,
guando, por exemplo, causa constrangimento que faz prevalecer uma
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia no exercicio de
emprego, cargo ou fungdo, impedindo, injustamente, a que o funcionario
desempenhe suas atividades livremente. Nesse diapasao, criticar o
funcionario indevidamente, dificultar o acesso a ferramentas ou utensilios
de trabalho ou o acesso aos direitos do trabalhador, inibir ou restringir o
desempenho de uma tarefa se constituem assédio.

3.2 Estrutura dos Tribunais de Justica do Pais

A estrutura hierarquizada dos Tribunais de Justica propicia a
pratica do assédio moral. Normalmente, nessas organiza¢des, ha
constantes pressdes e desmandos, com excesso de trabalho, excesso de
normas e regras elaboradas sem a participacdo dos empregados (POETA,
2013).

O assédio moral se instala tanto nas empresas privadas como nas
empresas publicas, entretanto, é mais frequente em empresas publicas,
principalmente naquelas que tém uma estrutura muito hierarquizada e
em que prevalecem as relagGes autoritarias exercidas pelos superiores
hierarquicos, como a estrutura dos Tribunais de Justica e outros tribunais
com estrutura semelhante.

O processo de uma estrutura hierarquica favorece a aliena¢ao dos
trabalhadores e tem origem no préprio modo de producao. Além do mais,
os Orgdos publicos, em sua maioria, sdao comedidos pela falta de
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funcionarios e sobrecarga de trabalho, auséncia de funcionarios ao
trabalho, aposentadorias frequentes, reivindicacdes salariais.

Com frequéncia, os funciondrios convivem com péssimas
condigOes fisicas de trabalho, prédios com instalagdes precarias, falta de
higiene, claridade, ventilacdo, espaco, mobiliario, entre outros (POETA,
2013). Computadores, programas e demais equipamentos sdo, muitas
vezes, insuficientes e ultrapassados. Tal quadro potencializa a insatisfagao
dos servidores do judicidrio, o que pode aumentar os casos de doengas ou
adoecimentos ligados ao trabalho, motivando pedidos de afastamento, e
mesmo férias sao utilizadas para tratamentos de saude, quando deveriam
servir para descanso e lazer.

Um dos exemplos de adoecimento no trabalho, quer devido a
imersao no labor, quer devido ao assédio, é a existéncia da sindrome
de burn-out (do inglés to burn out, queimar por completo) ou do
esgotamento profissional entre os trabalhadores das reparticdes publicas.
O funciondrio ndao consegue responder aos apelos ou a demanda
prolongada de estressores emocionais e vé adoecer-se apds um longo e
gradativo periodo de estresse e pressdes excessivas (POETA, 2013;
HELOANI; CAPITAO, 2003). E um transtorno tipico que mescla
esgotamento e desencanto pelo esfor¢go exagerado nao reconhecido e,
muitas vezes, criticado pela “ineficiéncia” (assédio moral); o individuo se
vé injusticado, inutilizado, sente um esvaziamento emocional e
profissional.

3.3 Consequéncias do assédio moral

O assédio moral ataca a vitima de forma a provocar-lhe graves
transtornos pessoais/profissionais e acentuadas consequéncias.

Para Poeta (2013, p. 8):

A depressao, crises de competéncia, crises de
choro, mal-estar fisico, mental dores generalizadas.
Cansaco exagerado, irritacdao constante, alteracdes
no sono, como insdnia e pesadelos, diminuicdo na
capacidade de concentragdo e memorizagao.
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Isolamento, tristeza, reducao da capacidade de fazer
amizades, Falta de esperanca no futuro. Mudanca de
personalidade, reproduzindo as condutas de
violéncia moral. Mudanca de personalidade,
passando a praticar a violéncia na familia. Aumento
de peso ou emagrecimento exagerado. Disturbios
digestivos, aumento da pressao arterial, tremores,
palpitacdes e dores de cabeca. Alcoolismo e outras
dependéncias. Em nivel mais alto ideacado e projetos
suicidas.

O assédio moral afeta diretamente a autoestima do funcionario
gue, normalmente, se sente incapaz diante da profunda pressao
psicolégica que enfrenta constantemente. A pessoa assediada
moralmente ndo consegue entregar-se completamente ao seu objetivo
maior — “a execucgao satisfatéria do trabalho”. Sente-se, constantemente,
perseguida e, na maioria das vezes, o assediador faz com que ela se sinta
inteiramente culpada pela imensidao de problemas que tem de enfrentar
diariamente.

Normalmente, as pessoas, alheias ao problema, ndo conseguem
entender a situacdo, e a vitima frequentemente é mais criticada, mal
compreendida pelos colegas, pela familia e por todos que com ela
convivem.

Para a vitima, tudo é desesperador, o que potencializa o problema;
sente-se tao mal compreendida, sufocada, ilhada, que extravasa a dor de
alguma forma para sobreviver no trabalho ou no convivio social:
chorando, reclamando com os colegas, prejudicando seu préprio corpo
com tanta tensao.

Para qualquer individuo, no trabalho a maxima eficiéncia exige
concentragao, empenho, porém, quando assediado, sente minar suas
forcas e as possibilidades de ascensdo: vé-se incapaz, desvalorizado nao
apenas pelo seu superior, mas pelos seus colegas ou pares. Dificilmente,
alheios aos problemas, os parceiros no trabalho conseguem visualizar o
problema. Acrescente-se a tudo isso, o medo maior da expectativa do
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desemprego em funcao do proprio adoecimento de que chega a ser
acometido.

3.4 Preconceito

Desde os primodrdios, sempre existiu o preconceito em todas as
suas facetas, quer seja etnia, cor, género, religido.

Hoje, a tematica da homofobia, embora nao seja objeto deste
estudo, esta presente em debates. Como se apresenta, entao, a situacao
de mulheres que disputam o mercado de trabalho e sdao, constantemente,
avassaladas no cotidiano pela humilhacao? Nota-se presente o fato de que
superiores, ante o receio de perderem seus cargos ou por outras razoes,
as ridicularizam, diluindo sua autoestima e inferiorizando-as. Muito se fala
sobre direitos humanos, protecdao aos presos, aos homossexuais, porém,
pouco se questiona quando a mulher é atacada emocionalmente.

Sobre preconceito, Dallari (2002, p. 12) conceitua:

Do ponto de vista de sua origem, de sua
etimologia, a palavra a preconceito significa
prejulgamento, ou seja, ter ideia formada sobre
alguma coisa que ainda ndo se conhece, ter um
conclusdao antes de qualquer andlise imparcial e
cuidadosa. Na pratica, a palavra preconceito foi
consagrada como prejulgamento negativo a respeito
da pessoa ou alguma coisa.

Muitas mulheres, em busca de afirmacdo profissional, tém sua
trajetéria profissional interrompida por preconceito: simplesmente por
serem mulheres. O preconceito emite uma pensamento falho, infundado,
estabelecido como pré-julgamento negativo. Inclui o género feminino sob
o estigma de esteredtipos, tais como incompetentes, frageis, ineficientes,
além do fato de serem assediadas moralmente, veladamente; dai
constituir-se um sofrimento que so é sentido por quem passa pela dore o
estigma de ser por ele atingido.
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Diz-se que do preconceito, que afeta profunda e negativamente a
natureza humana, nasce o assédio. O assediador, por mais humilhe e
inocente que se faca parecer, constrange intencionalmente a vitima
perante todos, insiste em mostra-la como incapaz, incompetente,
neurdtica, exagerada. O constrangedor se passa por carismatico, é
objetivo em suas ofensas e em seu comportamento agressivo, busca
atingir unicamente a pessoa alvo, ridicularizando-a, confrontando sua
dignidade.

Em contrapartida, a vitima tende a sofrer calada e isolar-se,
expressar comportamento introspectivo, impassivel, incapaz de reagir.
Como consequéncia, tem seu nivel emocional desestabilizado e, como
recurso imediato, pode recorrer a ingestao excessiva de remédios, ao
psiquiatra ou psicélogo, contrai crises de panico e, como derradeiro
recurso, pode procurar, nas drogas ilicitas ou licitas, a Unica valvula de
escape que lhe parece vidvel. Em casos mais drasticos ou extremos, o
assediado recorre ao suicidio (CAPELARI, 2016; DALARI, 2009).

O preconceito e o assédio deixam marcas profundas. Dalari (2013)
lembra alguns efeitos danosos a vitima: perda do respeito pela pessoa,
restricdo a liberdade, estabelecimento da desigualdade entre os seres
humanos, fomento a discriminacdo e a intolerancia, construcao da
injustica.

Assim, tanto o preconceito quanto o assédio ndao podem
terjustificativa moral nem juridica, além de essencialmente perniciosos ao
ser humano. A medida que produzem desigualdades e sofrimentos as
pessoas, sacrificam valores fundamentais, justificam agressdes, inspiram
a intolerancia e a perversao moral.

No trabalho, o assédio pode estar infiltrado, por exemplo, na
extensao opressiva da jornada de trabalho das mulheres.
Reconhecidamente perniciosa a todos os funcionarios, sao as mulheres
gue recebem o maior desgaste decorrente da sobrejornada ou dupla
jornada, acarretando-lhes nocividades nos planos fisico, psicoldgico e
social (DALARI, 2013).

Vé-se, a titulo de exemplificacao, o julgado a seguir:
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Ementa: RECURSO DE REVISTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - ART. 384 DA CLT - INTERVALO
PARA DESCANSO DA MULHER ENTRE A JORNADA
REGULAR E A EXTRAORDINARIA. A génese do art. 384
da CLT, ao fixar o intervalo para descanso entre a
jornada normal e a extraordinaria, ndao concedeu
direito desarrazoado as trabalhadoras, mas, ao
contrario, objetivou preservar as mulheres do
desgaste decorrente do labor em sobre jornada, que
€ reconhecidamente nocivo a todos os empregados.
Considerou, para tanto, sua condicao fisica, psiquica
e até mesmo social, pois é publico e notdério que,
apesar de as mulheres virem conquistando
merecidamente e a duras penas sua colocacao no
mercado de trabalho, em sua grande maioria ainda
sdo submetidas a uma dupla jornada, tendo de cuidar
dos seus lares e de suas familias. Dai ter o legislador
ordinario, com total respaldo no novo ordenamento
juridico  constitucional, vislumbrado a maior
necessidade de recomposicao das forcas da mulher
empregada que tem a sua jornada de trabalho
elastecida, mediante o gozo de um intervalo minimo
de quinze minutos para esse fim. Entendimento
consagrado pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, por meio do IIN-RR-1.540/2005-046-12-
00 e precedentes.
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Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: RR - 1177-50.2012.5.03.0040 Data de
Julgamento: 23/10/2013, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 25/10/2013.

O Direito do Trabalho (DELGADO, 2009) prevé intervalos para
descanso, com o objetivo de fazer com que o empregado possa recompor-
se e evitar o cansaco excessivo, que |lhe pode trazer possiveis prejuizos a
saude, ao seu bem-estar e a seguranca.
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3.5 A luta contra assédio moral

Em virtude de desmandos e opressdes exercidos por superiores
hierarquicos, especificamente no estado de Sao Paulo, foi promulgada a
Lei 12.250/06 (SAO PAULO, 2006), que veda o assédio moral no &mbito da
administracao publica direta, indireta e fundagdes publicas. Essa lei seria
um avango primordial contra o assédio moral nas reparti¢des publicas,
contudo, o governador José Serra assinou uma Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) de n. 3.980, em 23/10/2007, solicitando ao
Supremo Tribunal Federal a suspensdo, em sua integralidade, dos efeitos
da Lei Estadual 12.250/2006, embora isso ndo seja motivo para que se
desrespeite a mulher no ambiente de trabalho.

Na ADI n. 3.980/2007,

Segundo o governador, a lei promulgada pela
Assembleia Legislativa de S3ao Paulo afronta a
Constituicdo Federal (art. 61) e a Carta estadual (art.
24). Ambas reservam ao Poder Executivo a
prerrogativa de legislar sobre matérias pertinentes
aos servidores publicos e o regime juridico ao qual
estdo submetidos. Sustenta, ainda, que, por se tratar
de questao relativa ao Estatuto dos Servidores
Publicos, a matéria deveria ser fixada por meio de lei
complementar. Assim, o governador José Serra
requer a concessdao de liminar para a suspensao
imediata da lei, até o julgamento final da acao. Pede
ainda a declaracdo de inconstitucionalidade, na
totalidade, da lei estadual que proibe o assédio moral
no servico publico em S3do Paulo. (Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalh
e.asp?idConteudo=75227www.direitovivo.com.br>)

Embora pesem as alega¢des do governador, pode-se dizer que a
ADI 3.980/2007 representou um retrocesso no que tange ao assédio nas
reparticdes publicas, diante das transformacgdes trabalhistas e maior
integracao e envolvimento da mulher no mercado de trabalho.
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3 CONCLUSAO

Esta pesquisa iniciou-se com uma introdugao em que apresenta a
tematica abordada e, posteriormente, distribuida em se¢des que puseram
em destaque o problema do assédio moral do género feminino no
ambiente de trabalho, muitas vezes advindo de atitudes preconceituosas,
gue acarreta danos a mulher nas esferas psicoldgicas, fisicas e sociais.

A primeira se¢do da pesquisa abordou a Constituicao Federal, sua
supremacia, alguns principios como igualdade, dignidade humana e a
protecdo ao trabalho da mulher, com a apresentacdo de alguns julgados
sobre esses aspectos. Abordou-se a questao da igualdade de direitos da
mulher e a luta mundial para direitos iguais entre os géneros.

Para a segunda secado, reservou-se espago mais incisivo ao tema
da pesquisa: o assédio moral, conceitos, vitimas mais comuns e
agressores, comportamentos de ambos, os reflexos sentidos pelo género
feminino, e diferentes vieses e atitudes de quem pratica o assédio moral.

Destacou-se o Modelo Jus trabalhista autoritario como facilitador
do assédio moral, citando a estrutura dos Tribunais de Justica como
exemplo desse modelo. Foram consideradas as consequéncias do assédio
moral e do descaso como muitos tratam a mulher no mercado de
trabalho.

A pesquisa enfatizou que a mulher passou a se descartar
profissionalmente ao longo dos tempos principalmente apds a Revolugao
Industrial, uma vez que passou a ocupar cargos que outrora eram
ocupados eminentemente pelo género masculino. Além disso, as
mulheres comecaram a se intelectualizar mais, concluindo cursos de nivel
superior e especializagcdes, mestrados e dourados. A mulher passou a ser
chefe do lar, a ocupar cargos de direcao em empresas publicas e privadas,
privilégio apenas dos homens antes do século XX: um embate profissional
gue estabeleceu concorréncia entre os géneros propiciando o assédio
moral.

Vale lembrar que o assédio moral nao é somente praticado entre
géneros opostos, mas entre pessoas que ocupam  cargos
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hierarquicamente diferentes indistintamente da identidade de género,
entre um superior hierarquico (homem ou mulher) e um inferior, com
destaque especial para a ridicularizacao da mulher, que é o objeto deste
estudo. Ressalta-se, todavia, que, na maioria dos casos, o assédio ocorre
entre géneros opostos.

Com esta pesquisa, pretendeu-se focar os comportamentos de
ambos os géneros e mostrar como, ainda nos dias atuais, a mulher sofre
no ambiente de trabalho, por preconceito ou por assédio moral.

E certo que o assédio moral — a ser tratado pela legislagdo com
maior rigor — de qualquer forma é crime, mas também se entende que
qualifica-lo como crime ndo é o suficiente para reduzi-lo ou elimina-lo de
gualquer ambiente. Tal crime, pela frequéncia com que existe no seio
social, muitas vezes é encarado como algo banalizado, como desgaste de
relacionamento entre chefe e subordinado, porque ndo costuma parecer
como prejudicial a sociedade ou ao individuo.

O assédio moral deve, rigorosamente, ser banido da sociedade,
guer coercitivamente pela aplicacdao de penas mais rigidas, quer pela
conscientizacao da populacao, quer pela atuacao ingente e forte dos
orgaos publicos e empresas privadas. Apenas alertar subordinados e
superiores quanto a ocorréncia de tais crimes nao basta; urgem acdes
prontas e eficientes a fim de debelar a atuacao dos agressdes que impdem
as vitimas situacdes constrangedoras e deprimentes, sofrimento e dor.

E importante expor a sociedade o que é assédio moral por meio
de palestras, seminarios, reunides direcionadas a grupos sociais, dentre
outras agles. Ora, se existe a luta pela sociedade contra tantos
preconceitos, por que também nado lutar contra esse tipo de
descriminagao e preconceito — o assédio — que pode levar um ser humano
a praticar o suicidio?

Trata-se de um tema cuja discussao se locupleta de suma
relevancia, posto que ataca diretamente o ser humano, ferindo direitos e
sua dignidade e lhe retira até mesmo a perspectiva de vida e saude.
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FRAGMENTOS DO PROCESSO CIVIL: ESTUDO DOS PRINCIPIOS
RECURSAIS E SUA RELEVANCIA PARA O PEDIDO DE REVISAO
VOLUNTARIA DO ATO JUDICIAL

WELLINGTON CACEMIRO: Jornalista,
Graduando do Curso de Direito e Pesquisador
Juridico.

RESUMO: Instrumento que assegura a parte insatisfeita o direito de pedir,
voluntariamente, mudan¢a de uma decisdo judicial, os recursos sdo tema
obrigatério no estudo do direito processual civil. O presente, embasado em
pesquisa bibliografica e jurisprudencial, apresenta de forma concisa quatro
principios que fundamentam o citado meio de impugnagdo. Tenciona-se
evidenciar a natureza destes principios, bem como sua relevancia como
alicerce a importante instituto do processo civil.

Palavras-chave: Direito processual civil; recursos; principios.

ABSTRACT:Instrument that ensures the party dissatisfied the right to ask
voluntarily change a court decision, the resources are mandatory topic in
the study of civil procedural law. This, based on bibliographic and
jurisprudential research, presents a concise four principles underlying the
cited means of appeal. It is intended to highlight the nature of these
principles and their relevance as a foundation the important institute of civil
procedure.

Keywords: civil procedural law; resources; principles.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Revela-se desafiador o exercicio de explicar de forma sucinta os
principios que norteiam 0s recursos no processo civil brasileiro. Nao que
seja matéria arida discorrer sobre a possibilidade de revisao do ato judicial.
Pelo contrario.
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Tematica bem estabelecida pelo atual Codigo de Processo Civil, o
sistema recursal €, em varios aspectos, espécie de porto seguro mesmo com
o advento das inovagdes produzidas pela lei n° 13.105/2015 (leia-se a quase
total unificagdo dos prazos e a extingdo de alguns procedimentos).

Sobre os fundamentos que guiam a interpretagdo dos recursos, no
entanto, nao se pode dizer o mesmo. Correto seria, na verdade, admitir
notodria divergéncia doutrinaria e jurisprudencial.

Falta coesdao nas ideias. Seja pelo tratamento disforme dado pelos
autores, seja mesmo pela auséncia no reconhecimento de alguns enquanto
principios.

Assentado sob tal premissa, o presente ensaio busca contribuir para
elucidar possiveis duvidas, além de discorrer de maneira clara sobre o
assunto. Ao longo do texto serdo feitas breves exposi¢des sobre os
principios da taxatividade (legalidade); da singularidade (ou da
unirrecorribilidade); da fungibilidade; e da proibig¢ao da reformatio in pejus.
Pretende-se apresentar conceitos, claro, mas também elencar hipoteses de
aplicacdo, empregando para tanto, quando possivel, a exposi¢do de
jurisprudéncias.

2. PRINCIPIOS RECURSAIS

Ao falar-se nos principios que regem o direito recursal € necessario
estabelecer primeiro breve entendimento sobre o tema. Definigdo basilar de
principio, extraida da versdo eletronica do dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa, informa tratar-se de “proposi¢do elementar e fundamental que
serve de base a uma ordem de conhecimentos”.

Para o direito, contudo, principios devem ser interpretados como
espécie de alicerce estrutural ou mesmo mandamento fundamental de um
sistema, responsaveis por propagarem sua influéncia, por assim dizer, sobre
diferentes normas.

Nao por outro motivo assegura parte da doutrina ser a violagao de
um principio indubitavelmente mais grave do que a transgressao a propria
norma. No ultimo caso, justificam, fala-se de infracdo a uma regra apenas,
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responsavel esta por regular somente determinado procedimento ou
conduta.

Claro que ¢ valido atentar para o fato de que principios sdo também
preceitos. Diferem-se, entretanto, pela sua abrangéncia. Se de um principio
emanam normas, o contrario ndo pode ser dito.

Feita esta consideragdo mais genérica, necessario compreender
agora a natureza dos principios recursais. Primeiro ¢ importante ter em
mente que, tal qual ocorre com todos os outros ramos do direito, no caso
dos recursos estes também estdo submetidos a varios principios.

Sao estes que cumprem o papel de nortear e orientar a aplicacao
especifica das regras. Também permitem a interpretagdo do sistema
recursal em toda sua abrangéncia.

Mais importante, todavia, ¢ reconhecé-los como essenciais para
garantir a autonomia do direito processual em relagdo ao direito material.
Sdo, como se depreende do exposto anteriormente, fundamentos ou
proposicoes situadas na base do direito processual civil, auxiliando nao
somente no perfeito dominio intelectual do seu conteudo, mas também na
compreensao da dimensdo do comando introduzido na norma processual.
Em caso de vacuo desta, servem como fator de integragao.

Destarte, para os que buscam entender melhor o sistema processual
civil brasileiro, torna-se exigéncia obrigatoria dispensar atengdo ao estudo
dos principios processuais, considerando-se serem estes que, ndo raro,
permitem visualizar o caminho tomado pelo codificador ao conceber
determinada norma.

Realizadas tais observacgoes, em sede de comentarios introdutorios,
resta afirmar que, como a doutrina ndo ¢ pacifica no que tange aos
principios recursais, serao analisados no presente apenas os mais estudados.
Sao poucos, ¢ verdade, mas pode-se garantir estarem situados entre os
considerados mais relevantes.

3. PRINCIiPIO DA TAXATIVIDADE
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O art. 22, 1, da Constitui¢ao Federal brasileira atribui expressamente
a Unido a competéncia exclusiva para legislar sobre processo. Desta
determinacdo deriva o entendimento doutrindrio de que s6 podem ser
utilizados recursos previstos em lei, o que significa dizer, em outras
palavras, que o rol de recursos ¢ taxativo (ou “numerus clausus”).

Depreende-se, portanto, preciosa nocao de que nio ¢ permitido as
partes formular outros meios de impugnagdo, sendo os estabelecidos pelo
codificador. Valido salientar também que o Principio da Taxatividade,
emanado do dispositivo constitucional supracitado, deriva de outro
principio, o da Legalidade.

Importante deixar claro ainda que o vigente Codigo de Processo
Civil preocupou-se em instituir o rol taxativo de recursos cabiveis, citando-
os no seu artigo 994. Preceitua o referido que:
Art. 994. S3o cabiveis os seguintes
recursos:
I - apelagao;
IT - agravo de instrumento;
IIT - agravo interno;
IV - embargos de declaracao;
V - recurso ordinario;
VI - recurso especial;
VII - recurso extraordinario;
VIII - agravo em recurso especial ou
extraordinario;
IX - embargos de divergéncia.

Destarte, correto afirmar que apenas sao recursos aqueles previstos
em lei federal, sendo quaisquer outros naturalmente inconstitucionais,
como se infere das ligdes de Neves. Cabe, entretanto, pequena adverténcia,
ja que nada impede que outros instrumentos de impugnacdo estejam
previstos em lei especial.

4. PRINCIPIO DA SINGULARIDADE OU DA
UNIRRECORRIBILIDADE
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Deriva do principio em tela a determinacao de que para cada decisdo
judicial cabe um unico recurso. Este, como se deduz dos ensinamentos de
Gongalves, tera designio determinado e adequado tdo somente a
impugnac¢ao da decisdo causadora do inconformismo.

Em consonancia com estas ponderacdes ndo € incorreto concluir,
portanto, que o recurso cabivel deve ser empregado estritamente para a
situagdo cabivel. Neves, inclusive, admite em sua obra ser possivel a
existéncia simultdnea de mais de um de instrumento de revisdo do ato
judicial, contra a mesma decisao, desde que tenham estes a mesma natureza
juridica, a exemplo da sucumbéncia reciproca ou do litisconsoércio.

Contudo, cabe neste ponto, a titulo de esclarecimento mais amplo,
breve ressalva ao fato de que o Principio da Singularidade nao € de maneira
alguma absoluto. Existem situagdes em que serd possivel sim interpor
recursos distintos contra 0 mesmo ato judicial, a exemplo da interposicao

de embargos de declaragao e apelagao em face de uma mesma decisao.
5. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE DOS RECURSOS

Como explica a melhor doutrina ndo ¢ incomum que o recorrente
manifeste duvida sobre o recurso cabivel depois de tomar ciéncia de decisao
desfavoravel. Também nao o € que, por equivoco legitimo, interponha
recurso errado.

Para estas hipoteses de existéncia de duvida objetiva nao pacificada
na doutrina ou na jurisprudéncia, € possivel que o juiz ou tribunal receba
um recurso pelo outro, com base no Principio da Fungibilidade.

Claro que, como bem explica Gongalves, nao ¢ suficiente apenas a
davida subjetiva. Sem a existéncia de controvérsia objetiva, ndo ha que se
falar na aplicacao do referido principio.

Pode-se dizer que a fungibilidade se presta a ndo prejudicar a parte
recorrente. Contudo, ¢ necessaria a observacdo de pelo menos dois
pressupostos. Primeiro que, como demonstrado, exista presenca de divida
objetiva sobre o meio de impugnagao aplicavel. Por ultimo que inexista erro
grosseiro na interposicao do recurso.

6. PRINCIiPIO DA PROIBIGAO DA REFORMATIO IN PEJUS
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Quarto e ultimo dos principios em analise neste breve ensaio, o
Principio da Proibigao da “Reformatio in Pejus” prevé que do reexame de
uma decisdo judicial somente podera resultar decisdo que reduza esse
prejuizo ou o mantenha, mas nao que o agrave.

O tribunal ndo pode, portanto, dar decisdo que piore a sentenca
anterior. A titulo de exemplo pode-se trabalhar com a situacao hipotética
do individuo que ganhou R$ 5 mil na primeira instancia e, insatisfeito,
recorreu objetivando conseguir os R$ 10 mil inicialmente pleiteados. O
orgao “ad quem” ndo pode condend-lo a receber somente R 3 mil depois de
apreciado o recurso.

Como sempre, no entanto, cabe também a este principio oportuna
ressalva. Se, como explicado, a parte insatisfeita pleiteia sozinha o reexame
da decisdo ndo cabe a “reforma para pior”. Mas, na hipdtese em que ambas
as partes envolvidas no processo recorrem simultaneamente (sucumbéncia
reciproca), pode ocorrer sim o “Reformatio in pejus”. Neste caso a situagado
de qualquer dos litigantes pode ser piorada pelo recurso proposto pela parte
contraria (mas, em hipotese nenhuma, poderd sé-lo pelo seu proprio
recurso).

Sobre tal hipdtese ja se manifestou o Superior Tribunal de Justiga ao
estabelecer na Sumula 45 que “no reexame necessario, ¢ defeso ao Tribunal
agravar a condenacao imposta a Fazenda Publica”.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao esbogar algumas ideias, o objetivo do artigo hora exposto foi
convidar o leitor a reflexdo sobre os aspectos que envolvem os principios
recursais. Em vez de tdo somente descrever, de modo simplista, passagens
da doutrina, tencionou-se retratar de forma didatica nogdes essenciais que
permitam compreender com maior clareza tais institutos.

Pelo exposto restou claro que, ndo obstante existam eventuais
divergéncias doutrinarias a respeito de um ou outro ponto sobre os
principios estudados, ¢ possivel aprofundar-se no tema sem maior
dificuldade. A partir destes fragmentos e consideracdes espera-se ter sido
possivel contribuir com eventuais interessados no assunto.
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PRINCIPIOS DO MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

IANES DANTE GALLINARI
JEAN CARLOS MASCHIO
VITOR HUGO CALEGARI

RESUMO: Atualmente a maior parte da populacdo tem um sonho de se tornar dono
do seu préprio negdcio e com isso ter sua propria renda sem depender de chefes e
gerentes. As pessoas buscam formacdo, aperfeicoamento da mao de obra, capital
para investir em produtos para a venda, entre inumeros tipos de negdcio proéprio.
A grande maioria destes negdcios é de cunho individual, sendo uma pessoa
responsavel pela empresa. Micro empreendedor individual (MEI) que se trata de
um regime tributdrio simplificado que tem como fungdo a regulamentagdo de
empreendedores que ainda atuam na informalidade. Neste sentido, o presente
estudo objetivou-se apresentar as vantagens e beneficios de se tornar um
empreendedor regularizado. Para realiza-lo efetua-se a pesquisa descritiva
bibliografica, cujos resultados parciais apontam que ser um micro empreendedor
regulamentado proporciona a obtencdao de um CNPJ. Desta forma pode-se efetuar
compras e obter descontos, como também facilitar a obtencdo de crédito. Por isso
pode gerar beneficios, vantagens além de unificar inUmeros impostos que sdao
pagos por uma unica guia.

Palavras - chaves: renda; negdcios; simplificado; informalidade e regularizado.

ABSTRACT: Currently most of the population has a dream of becoming owners of
their own business and thus have their own income without relying on bosses and
managers. People seek training, improvement of labor, capital to invest in products
for sale, including many types of business itself. The vast majority of these
businesses is individual nature, and a person responsible for the company. Micro
individual entrepreneur (MEI) that it is a simplified tax regime that has the function
of regulatory entrepreneurs still operate informally. In this sense, this study aimed
to present the advantages and benefits of becoming an entrepreneur regularized.
To accomplish it makes up the bibliographic descriptive, whose partial results point
to be a regulated micro entrepreneur provides to obtain a CNPJ. This way you can
make purchases and get discounts, as well as facilitate obtaining credit. So can
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generate benefits, advantages in addition to unifying numerous taxes that are paid
by a single tab.

1. INTRODUGCAO

Futuros empreendedores se preocupam principalmente com o lucro e
automaticamente quais serdao seus custos e despesas, para serem pagos

ao final do més e com isso gerar o maior lucro possivel.

Segundo Cartilha do micro empreendedor individual(2016) “N&o é de
hoje que a questdo da importancia do empreendedor individual vem
ganhando o justo espaco no cenario nacional. A Constituicao de 1988
garantiu as chamadas empresas de pequeno porte o tratamento juridico

diferenciado, visando incentiva-las.”.

Um dos gastos que ddo mais medo e consequentemente atrapalham
o raciocinio dos empreendedores sao os temidos impostos, que na maioria
das vezes tornam-se os principais motivos para que as pessoas ajam fora
da legalidade sem ter seu negdcio devidamente e registrado na cidade onde

se situa a empresa.

Assim o artigo, fundamenta-se em informar a estes empreendedores
que este medo é simplesmente algo que véem decorrente da falta de
informacéao. Pois ser MEI legalizado perante o governo para atuar com o seu

negocio € algo simples, facil e que pode trazer inumeros beneficios.

2. MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

2.1. Defini¢do

Podemos definir MEI, como o profissional regulamentado, que presta
um servigo ou vende algum produto, aferindo assim lucro, que sera a renda

para seu sustento.
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MEI de maneira pratica e sucinta, as informagdes sao de facil acesso
e de maneira pratica sdo apresentadas “A figura juridica do MEI foi criada
pela lei complementar 128 de 2008, que aprimorou as leis gerais das micro
e pequenas empresas (LC 123/06) e entrou em vigor em julho de 2009.”
(PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2016). O MEI € uma oportunidade para
quem trabalha por conta propria formalizar seu negocio com menor
burocracia e de graga se tornando muito mais vantajoso e atrativo que

permanecer na informalidade.

2.2. Legislagao

Legalmente a MEI tem suas diretrizes asseguradas por leis. A MEI
em sua composi¢do, inicialmente, esta equiparada por um regime de
beneficios criados pelo Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte, criada a partir da Lei Complementar n°® 123/2006 -(Lei
Geral da Micro e Pequena Empresa), que ao decorrer deste capitulo

ocorrera uma alteragao.

O Registro desta empresa ja citado, a partir da vigéncia da Lei n°
11.598/2007, tem em seu corpo a criagdo da Rede Nacional para
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios —
REDESIM esta tem objetivo que os empreendedores criem registrem suas
empresas sem burocracia e nesta rede encontra-se a total interagcdo dados

da Receita Federal e os demais 6rgaos estaduais.

A Lei Complementar n°® 128/2008 (BRASIL, 2008)

“‘Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera
optar pelo recolhimento dos impostos e contribuicbes
abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos
mensais, independentemente da receita bruta por ele
auferida no més, na forma prevista neste artigo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se MEI o
empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil, que
tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de
até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo
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Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar pela
sistematica prevista neste artigo.

§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o
§ 1° deste artigo serda de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
multiplicados pelo numero de meses compreendido entre o
inicio da atividade e o final do respectivo ano-calendario,
consideradas as fragbes de meses como um més inteiro.”

Altera a lei anterior a ela a n° 123/2006, além da alteragao ela cria a

figura Juridica DO Micro Empreendedor Individual — MEI.

Os principios para se enquadrar na MEI, sao citados pela Lei
Complementar n° 139/2011, (Brasil, 2011).

“Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se microempresas ou empresas de pequeno
porte a sociedade empresaria, a sociedade simples, a
empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei n°® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);”

Esta véem por sua vez dar as caracteristicas necessarias, para se
enquadrar no regime da MEI, tratando dos valores mensais, auferidos de
renda, e os valores anuais, alterando a lei anterior a ela e dando novos

valores de renda, aos MEI.

Ha entre os tramites legais, o Decreto n°6.884/2009, onde ele cria o
Comité da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagao
de Empresas de e Negdcios (CGSIM), onde por sua vez eles tém o papel da
criacdo de inumeras resolugbes que fazem vigorar, de maneira

independente, sem ferir a Constituicao, os parametros do MEI.

Com o decorrer do tempo, temos varias alteracbes, com a Lei

Complementar n°147/2014, ela em seu contexto véem alterar a Lei
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complementar n° 123/2006, tendo a simplificacdo de procedimentos e
processos; alem de impedir o aumento de IPTU, cobranca de taxas diversas
e normatizando taxas associativas para o MEIl em seus processos de

cobrancga.

Além destas Leis, o MEIl é amparado por inumeras resolugcdes
formuladas pela CGSIM, como ja citada, elas simplificam de maneira pratica
a constituigdo do MEI. Segundo o Portal do Micro Empreendedor Individual
(2016) as resolugdes, que vigoram e que por sua finalidade simplificam o

cadastro sio:

a) Resolucdo CGSIM n2 1, de 12 de julho de 2009

b) Resolucdo CGSIM n2 2, de 12 de julho de 2009

c¢) Resolucdo CGSIM n2 10, de 7 de outubro de 2009

d) Resolucdo CGSIM n@ 16, de 17 de dezembro de 2009

e) Resolucdo CGSIM n2 18, de 9 de abril de 2010

f)  Resolucdo CGSIM n2 22, de 22 de junho de 2010

g) Resolucdo CGSIM N2 29, de 29 de Novembro de 2012

h) Resolucdo CGSIM n?2 36, de 02 de maio de 2016

i)  Resolucdo Comité Gestor do Simples Nacional n? 94

i) Resolucdo - RDC 49/2013 - ANVISA

2.3. Empresas que se enquadram

Para ser um MEI, segundo o SEBRAE (2016), o faturamento anual
destas deve ser de R$60.000,00 reais, sendo R$5.000,00 reais mensais;
apenas um empregado contratado e ser unico e exclusivo da empresa, nao

participando como soécio e nem sendo titular de outra empresa.

Além destes requisitos, ha uma lista onde estado todas as areas que

se enquadram, no site do Portal do Micro Empreendedor (2016).

a) Abatedor (A) De Aves
b) Balanceador (A) De Pneus
c) Cabeleireiro (A)
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d) Dedetizador (A)

e) Editor (A) De Jornais Diarios

f) Galvanizador (A)

g) Humorista E Contador De Histdrias
h) Instalador (A) De Antenas De TV

i) Jardineiro (A)

j) Lapidador (A)

k) Magico (A)

[) Oleiro (A)

m) Pedreiro

n) Quitandeiro(A)

o) Reciclador(A) De Borracha, Madeira, Papel E Vidro
p) Salgadeiro (A)

gq) Tanoeiro (A)

r) Vassoureiro (A)

A lista completa facilmente encontrada no site:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-

individual/atividades-permitidas.

2.4. Cadastramento

A inscricao do MEI é gratuita e muito simples, [...] “devendo ser feita
exclusivamente por meio do site do portal do empreendedor
www.portaldoempreendedor.gov.br interessado devera informar,
basicamente, em uma unica tela, o numero do CPF, nome, endereco,
telefone, e-mail, a atividade a ser exercida e selecionar os campos de
desimpedimentos legais.” (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2016).

Em seguida ao cadastro o MEI encontrasse dentro da legalidade e
consequentemente, ja tem seu CNPJ e seus dados ja vigoram no site da

Receita Federal.

2.5. Impostos
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O MEI sera enquadrado no Simples Nacional e ficara isento dos
tributos federais (Imposto de Renda, PIS, COFINS, IPl e CSLL).

O micro empreendedor que aderir ao MEI ficara dispensado da
contabilidade formal reduzindo ainda mais seus gastos mensais. Devera pér,
todo més, até o dia 20, preencher (pode ser manualmente), o Relatério
Mensal das Receitas que obteve no més anterior. Deve anexar ao Relatério
as notas fiscais de compras de produtos e de servicos, bem como das notas

fiscais que emitir.

A rigor depois da inscricdo como MEI e dos recolhimentos mensais
através do DAS, a declaragao anual simplificada (DASN-SIMEI) é a unica
obrigacdo existente que podera ser feita através do @ site
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATSPO/da
snsimei.app/Default.aspx, apesar de a contabilidade formal estar
dispensada para o bom andamento do negocio e para sua saude financeira
um controle minucioso de todas as receitas e despesas se torna

imprescindivel.

As facilidades apresentadas pelo MEI ainda trazem um sistema de
arrecadacao simplificada feito por uma uUnica guia denominada DAS (
Documento de arrecadagdo simplificada ) e com custos tributarios
condizentes com a realidade de quem esta apenas comegando, [...]“0 DAS
corresponde apenas a 5% do salario minimo, a titulo da Contribuicdo para a
Seguridade Social, mais R$ 1 de Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servigos (ICMS) e/ou R$ 5 de Imposto sobre Servigos (ISS).” (PORTAL
DO EMPREENDEDOR,2016)

Ele tera como despesas apenas o pagamento mensal, que
corresponde a R$ 45 (Comércio ou Industria), R$ 49 (prestacao de Servigos)

ou R$ 50 (Comércio e Servigos).

Por meio do site da Receita Federal é possivel acessar e imprimir os boletos

para pagamento do DAS. “O pagamento mensal dos tributos devidos na

75
Disponivel em: http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.56984

<
Tp}
S
O|
<
0
(o)}
—
1
=
(%]
@)
>
o
=
s
o
—
o
(o]
S~
—
—
S~
—
o
Q
©
o
(2l
™~
c
o
=
o
f
>
=
(]
©
p=]
Q
fher}
C
o
o
£
=
@
[}
(a]




<
LN
<
<
<
o0
(o)}
—
1
=z
(%]
(%2}
>
o
c
s
o
—
o
N
S~
—
—
S~
i
o
Q
©
o
o
™~
c
o
=
2
=
=}
=
o
©
pi]
(&}
+—
C
o
O
S
=
K
(®}
(a]

forma do MEI deve ser efetuado até dia 20 de cada més, passando para o
dia util seguinte quando a data for final de semana ou feriado.” (SEBRAE,
2016).

2.6. Alteragoes e Baixas

Sao disponibilizados formularios para alteragdes e baixas,
provenientes de mudancas de enderecos, de municipio, estados, etc. As
alteracbes sao gratuitas, nao tem nenhum tipo de alta burocracia e tem seus
formularios encontrados no Portal do Micro Empreendedor Individual. O
mesmo se aplica as baixas, formularios encontrados no Portal do Micro
Empreendedor Individual, fazem através do REDESIM, juntamente com

orgéaos estaduais e Receita Federal uma integralizagcao rapida e pratica.
3. CONCLUSAO

Podemos concluir que, o regime MEI, € a maneira mais facil, pratica
e eficaz de pessoas empreendedoras, que tenham sua renda proveniente

da venda ou prestacao de servigo, se legalizar.
Sao inumeros os beneficios, decorrentes do cadastramento do MEI.

O MEI tem assegurado junto ao recolhimento sem atraso da guia, a
possibilidade de cobertura da previdéncia, ele pode gozar, se necessario, da

aposentadoria por idade, auxilio-doenca, pensao e auxilio reclusao.

Tem em sua esfera, o recolhimento, relatorios, cadastros, alteracbes
e baixas, uma maior simplicidade, por exemplo, as guias que unificam todos
os impostos ocorrem a inclusao da guia paga todos os dias 20 de cada més,
que unifica todos os impostos e inclui o INSS ao empreendedor, juntando
também o IRPJ, ICMS, ISS entre outros pagos por uma taxa unica, relatorios
contabeis podem ser preenchidos a mao, sao isentos de contabilidade como

livro razao e diario.
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Com o cadastramento ele ja pode realizar compras com o CNPJ,
dependendo do fornecedor pode ocorrer descontos pela compra realizada
pelo CNPJ e ndo CPF. Pode-se abrir contas juridicas cujas taxas de
empréstimos sao menores, futuramente o cartdo BNDES pode ser liberado,
sendo hoje a forma de empréstimos com os menores juros. Além disso, o
banco disponibiliza maquinas de cartdo, que facilitam o recebimento dos

clientes.

Entre tantos beneficios, os que mais nos fazem pensar no
cadastramento, é a seguridade que a formalizacao te traz, pois o trabalho
exercido sem medo algum de multas te faz emitir notas sem medos, realizar

empréstimos.

Assim o que propicia uma seguridade juridica, pois sao inumeras, as
Leis Complementares, Decretos e Resolugdes que dao total respaldo para

a execucao dos trabalhos e vendas.
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REFLEXOS DA MULTIPARENTALIDADE E O PRINCIPIO DA
SAISINE
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diversos artigos, voltados principalmente para o
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Direito do Consumidor, Direito Administrativo e
Direito Ambiental.

Resumo: Em uma primeira plana, a guisa de elucidacao, cuida arrazoar que
o inventario ¢ o processo judicial, de jurisdicdo contenciosa, destinado a
apurar o acervo hereditario e verificar as dividas deixadas pelo de cujus,
bem como as contraidas pelo espdlio para, apos o pagamento do passivo,
estabelecer a divisdo dos bens deixados entre os herdeiros, consistindo,
assim, no procedimento destinado a entregar os bens herdados aos seus
titulares, fazendo-os ingressar efetivamente no patrimonio individual dos
herdeiros. O processo de inventario e partilha, nesta senda de exposicao, €
instrumento que visa, antes de tudo, a reorganizagao do patrimonio deixado
pelo falecido, de modo a que as situagdes econdmico-patrimoniais dos
sucessores restem claramente definidas, gerando seguranga nas respectivas
relagdes juridicas. Ao lado disso, ao analisar a figura do espdlio, cuida
destacar que configura o conjunto de bens, direitos e obrigacdes de uma
pessoa, apOs sua morte, € enquanto ndo sobrevier a distribui¢do a seus
herdeiros e sucessores. Nesta senda, destaque-se com grossos tragos, o
espolio ira responder por todas as dividas do falecido e até por alguma
condenagdo anterior a sua morte, ou por qualquer agdo, mas que seja de sua
responsabilidade civil. Cuida salientar que o espolio configura um
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verdadeiro complexo quantitativo, universalidade objetiva de um
patrimdnio deixado pelo autor da heranga, que ndo possui personalidade
juridica, tendo, porém, capacidade processual, limitada as relagdes de
ordem patrimonial e como parte formal (assim como a massa falida e a
heranga jacente), atua por via de representacdo. Neste passo, o presente
debruga-se em dispensar uma breve analise do principio da saisineno
direito sucessorio e a sua proeminéncia na ramificagdo em comento.

Palavras-chaves: Multi-hereditariedade. Principio da Saisine.
Sucessao.

Sumario: 1 Ponderagdes Introdutérias: Breves Comentarios a Evolugao
da Acepcao de Dignidade da Pessoa Humana; 2 A Valoragao dos
Principios: A Influéncia do Pos-Positivismo no Ordenamento Brasileiro; 3
Comentarios a incidéncia do Principio da Saisine no Direito Sucessorio
Brasileiro; 4 Multi-hereditariedade no Direito Sucessoério: Reflexos da
Multiparentalidade e o Principio da Saisine.

1 Ponderagées Introdutérias: Breves Comentarios a
Evolugao da Acepgao de Dignidade da Pessoa Humana

Em uma primeira plana, cuida assinalar que a acepcéao
originaria de dignidade rememora a priscas eras, tendo seu sentido
evoluido, de maneira intima, com o progresso do ser humano. Em
sua génese, as bases conceituais da dignidade se encontravam
sustentadas na reflexdo de cunho filoséfico, proveniente de um ideal
estoico e cristdo. Por oportuno, prima evidenciar que o pensamento
estoico, ao edificar reflexdes no que tange ao tema, propunha que
“a dignidade seria uma qualidade que, por ser inerente ao ser
humano o distinguiria dos demais. Com o advento do Cristianismo,
a ideia grande reforco, pois, a par de ser caracteristica inerente
apenas ao ser humano”[1]. No mais, ainda nesta trilha de raciocinio,
nao se pode olvidar que o pensamento cristdo, em altos alaridos,
propugnava que o ser humano fora criado a imagem e semelhanca
de Deus.
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Ora, salta aos olhos que aviltar a dignidade da criatura, em
ultimo estagio, consubstanciaria violagdo a prépria vontade do
Criador. Com efeito, a mensagem, inicialmente, anunciada pelo
pensamento cristdo sofreu, de maneira paulatina e timida, um
sucedaneo de deturpacdes que minaram o alcance de suas balizas,
maiormente a partir da forte influéncia engranzada pelos interesses
politicos. Desta sorte, uma gama de violagdes e abusos passou a
encontrar respaldo e, até mesmo, argumentos justificadores, tendo
como escora rotunda o pensamento cristao, subvertido e maculado
pelas ingeréncias da ganancia dos detentores do poder.

Nesse prisma, impende realcar que o significado da
dignidade da pessoa foi, de modo progressivo, objeto de construgao
doutrinaria, sendo imprescindivel sublinhar as ponderacdées,
durante a Idade Média, de Sdo Tomas de Aquino que, na festejada
obra Summa Theologica, arquitetou significativa contribuigao,
precipuamente quando coloca em evidéncia que “a dignidade da
pessoa humana encontra fundamento na circunstancia de que o ser
humano fora criado a imagem e semelhanca de Deus’[2], ajustado
com a capacidade intrinseca do individuo de se autodeterminar.
Resta evidenciado, a partir do cotejo das informagdes lancadas
alhures, que o ser humano ¢ livre, orientando-se, negrite-se com
grossos tragos, segundo a sua propria vontade.

Ainda no que concerne ao desenvolvimento dos axiomas
edificadores da acepcao da dignidade da pessoa humana, durante
o transcurso dos séculos XVII e XVIII, cuida enfocar a atuacao de
dois pensadores, quais sejam: Samuel Pufendorf e Immanuel Kant.
Aduzia Samuel Pufendorf que incumbia a todos, abarcando o
monarca, o respeito da dignidade da pessoa humana, afigurando-
se como o direito de se orientar, atentando-se, notadamente, para
sua razao e agir em consonancia com o seu entendimento e opcao.
Immanuel Kant, por sua vez, “talvez aquele que mais influencia até
os dias atuais nos delineamentos do conceito, propds o seu
imperativo categorico, segundo o qual o homem é um fim em si
mesmo”[3]. Destarte, ndo pode o homem nunca ser coisificado ou
mesmo empregado como instrumento para alcancar objetivos.
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Afora isso, destacar se faz necessario que as coisas sao
dotadas de preco, ja que podem ser trocadas por algo que as
equivale; as pessoas, doutro modo, sdo dotadas de dignidade,
sendo defeso a entabulagdo de uma troca que objetive a troca por
algo similar ou mesmo que se aproxime. Oportunamente,
Martins[4]leciona, em conformidade com os idearios irradiados pelo
pensamento kantiano, que todas as agdes norteadas em favor da
redugao do ser humano a um mero objeto, como instrumento a
fomentar a satisfagcdo de outras vontades, sdo defesas, eis que
afronta, de maneira robusta, a dignidade da pessoa humana. No
intento de fortalecer as ponderagdes estruturadas até aqui, ha que
se trazer o magistério de Schiavi:

No ambito do pensamento jusnaturalista dos
séculos XVIl e XVIIl, a concepgao da dignidade
da pessoa humana, assim como a idéia do
direito natural em si, passou por um processo de
racionalizacdo e laicizagcdo, mantendo-se,
todavia, a nocdo fundamental da igualdade de
todos os homens em dignidade e liberdade. A
dignidade da pessoa humana era considerada
como a liberdade do ser humano de optar de
acordo com a sua razao e agir conforme o seu
entendimento e opgcao, bem como — de modo
particularmente significativo — o de Immanuel
Kant, cuja concepc¢ao de dignidade parte da
autonomia ética do ser humano, considerando
esta (a autonomia) como fundamento da
dignidade do homem, além de sustentar o ser
humano (o individuo) ndo pode ser tratado — nem
por ele préprio — como objeto. E com Kant que,
de certo modo, se completa o processo de
secularizacdo da dignidade, que, de vez por
todas, abandonou suas vestes sacrais. Sustenta
Kant que o Homem e, duma maneira geral, todo
ser racional, existe como um fim em si mesmo,
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nao simplesmente como meio para uso arbitrario
desta ou daquela vontade[3].

Nao se pode perder de vista que, em decorréncia da sorte
de horrores perpetrados durante a Segunda Grande Guerra
Mundial, os idearios kantianos foram rotundamente rememorados,
passando a serem detentores de vultosos contornos, vez que, de
maneira realista, foi possivel observar as consequéncias abjetas
provenientes da utilizacdo do ser humano como instrumento de
realizacdo de interesses. Além disso, ha que se salientar que “os
direitos humanos foram extremamente suprimidos pelo fanatismo
nazista e a dignidade da pessoa humana foi reduzida a um mero e
utopico conceito, sem qualquer atuacéo, tendo como limite imposto,
a vontade de um governante”[6]. A fim de repelir as acbes
externadas durante o desenrolar da Segunda Grande Guerra
Mundial, o baldrame da dignidade da pessoa humana foi
macicamente hasteado, passando a tremular como flamula
orientadora da atuacao humana, restando positivado em volumosa
parcela das Constituicbes promulgadas no pés-guerra, mormente
as do Ocidente, tal como na Declaragdo Universal das Nacodes
Unidas, em seu artigo 1°[7].

2 A Valoragao dos Principios: A Influéncia do Pés-
Positivismo no Ordenamento Brasileiro

Ab initio, ao se dispensar um exame mais aprofundados
acerca dos principios, cuida salientar que os postulados e dogmas
se afiguram como a génese, o ponto de partida ou mesmo o primeiro
momento da existéncia de algo. Nesta trilha, ha que se gizar, com
bastante énfase, que os principios se apresentam como verdades
fundamentais, que suportam ou asseguram a certeza de uma gama
de juizos e valores que norteiam as aplicagbes das normas diante
da situagao concreta, adequando o texto frio, abstrato e genérico as
nuances e particularidades apresentadas pela interagao do ser
humano. O objetivo principal, por conseguinte, com a valoragao dos
principios, reside em buscar vedar a exacerbacéo errbnea do texto
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da lei, conferindo-lhe dinamicidade ao apreciar as questbes
colocadas em analise.

Com supedaneo em tais idearios, salientar se faz patente
que os dogmas, valorados pelas linhas do pds-positivismo, sao
responsaveis por fundar o Ordenamento Juridico e atuar como
normas vinculantes, verdadeiras flamulas desfraldadas na
interpretacdo do Ordenamento Juridico. Desta sorte, insta
obtemperar que “conhecé-los é penetrar o amago da realidade
juridica. Toda sociedade politicamente organizada baseia-se numa
tabua principiolégica, que varia segundo se altera e evolui a cultura
e modo de pensar”[8]. Ao lado disso, em razédo do aspecto essencial
que apresentam, os preceitos podem variar, de maneira robusta,
adequando-se a realidade vigorante em cada Estado, ou seja, os
corolarios sao resultantes dos anseios sagrados em cada
populacdo. Entrementes, o que assegura a caracteristica fundante
dos axiomas, é o fato serem alicercados na condicdo de canone
escrito, positivado pelos representantes de determinada nacao ou
mesmo decorrentes de regramentos consuetudinarios, aderidos, de
maneira democratica, pela populacao.

Nesta senda, os dogmas que sdo salvaguardados pela
Ciéncia Juridica passam a ser erigidos a condigao de elementos que
compreendem em seu bojo oferta de uma abrangéncia mais
versatil, contemplando, de maneira singular, as multiplas espécies
normativas que integram o ordenamento patrio. Ao lado do
apresentado, com fortes cores e tragcos grossos, ha que se
evidenciar que tais mandamentos passam a figurar como super-
normas, isto €, “preceitos que exprimem valor e, por tal fato, sao
como pontos de referéncias para as demais, que desdobram de seu
contetdo’[9]. Os corolarios passam a figurar como verdadeiros
pilares sobre os quais o arcabouco tedrico que compde o Direito se
estrutura, segundo a brilhante exposicao de Tovar[10]. Com efeito,
essa concepcgao deve ser estendida a interpretacdo das normas que
integram ao ramo Civilista da Ciéncia Juridica, mormente o Direito
das Familias e o aspecto afetivo contido nas relagdes firmadas entre
os individuos.
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Em decorréncia de tais licbes, destacar é crucial que a Lei
N° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002[11], que institui o Codigo Civil,
deve ser interpretada a partir de uma luz emanada pelos valores de
macica relevancia para a Constituicdo Federal de 1988[12]. Isto &,
cabe ao Arquiteto do Direito observar, de forma imperiosa, a tabua
principiolégica, considerada como essencial e exaltada como
fundamental dentro da Carta Magna do Estado Brasileiro, ao aplicar
a legislacao abstrata ao caso concreto. A exemplo de tal afirmativa,
pode-se citar tabua principiolégica que orienta a interpretacdo das
normas atinentes ao Direito das Familias. Com o alicerce no
pontuado, salta aos olhos a necessidade de desnudar tal assunto,
com o intento de afasta qualquer possivel desmistificagcdo, com o
fito primordial de substancializar um entendimento mais robusto
acerca do tema.

3 Comentarios a incidéncia do Principio da Saisine no
Direito Sucessorio Brasileiro

Em uma primeira plana, a guisa de elucidacéo, cuida
arrazoar que o inventario € o processo judicial, de jurisdicao
contenciosa, destinado a apurar o acervo hereditario e verificar as
dividas deixadas pelo de cujus, bem como as contraidas pelo
espolio para, apds o pagamento do passivo, estabelecer a divisdo
dos bens deixados entre os herdeiros, consistindo, assim, no
procedimento destinado a entregar os bens herdados aos seus
titulares, fazendo-os ingressar efetivamente no patriménio individual
dos herdeiros. O processo de inventario e partilha, nesta senda de
exposicao, € instrumento que visa, antes de tudo, a reorganizagao
do patriménio deixado pelo falecido, de modo a que as situacoes
econdmico-patrimoniais dos sucessores restem claramente
definidas, gerando seguranca nas respectivas relagdes juridicas.

Ao lado disso, ao analisar a figura do espdlio, cuida
destacar que configura o conjunto de bens, direitos e obrigagdes de
uma pessoa, apoés sua morte, e enquanto ndo sobrevier a
distribuicao a seus herdeiros e sucessores. Nesta senda, destaque-
se com grossos tragos, o espolio ira responder por todas as dividas

85
Disponivel em: http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.56984

<
Tp}
S
O|
<
0
(o)}
—
1
=
(%]
@)
>
o
=
s
o
—
o
(o]
S~
—
—
S~
—
o
Q
©
o
(2l
™~
c
o
=
o
f
>
=
(]
©
p=]
Q
fher}
C
o
o
£
=
@
[}
(a]




<
LN
<
<
<
o0
(o)}
—
1
=z
(%]
(%2}
>
o
c
s
o
—
o
N
S~
—
—
S~
i
o
Q
©
o
o
™~
c
o
=
2
=
=}
=
o
©
pi]
(&}
+—
C
o
O
S
=
K
(®}
(a]

do falecido e até por alguma condenagéao anterior a sua morte, ou
por qualquer agao, mas que seja de sua responsabilidade civil.
Cuida salientar que o espdlio configura um verdadeiro complexo
quantitativo, universalidade objetiva de um patriménio deixado pelo
autor da herancga, que nao possui personalidade juridica, tendo,
porém, capacidade processual, limitada as relagbes de ordem
patrimonial e como parte formal (assim como a massa falida e a
heranca jacente), atua por via de representagao.

Ainda a luz das ponderacbes expendidas alhures,
obtemperar faz-se carecido que a aquisicdo da heranca se da em
momento subsequente a delagdo ou devolucio sucessoria, todavia
se diz que é contemporanea, eis que retroage ao dia da abertura da
sucessao. A doutrina[13] debate acerca das teorias que orientam o
tema em comento, pontuando que a primeira 6tica adota a premissa
que a heranca € admitida de pleno direito com a abertura da
sucessao; a segunda visao salienta que a heranga é adquirida com
a aceitacao do herdeiro; a terceira corrente sustenta que a heranca
€ obtida no momento da abertura da sucessao, sob a condicao
suspensiva da aceitacao do herdeiro; e, a quarta teoria apregoa que
o dominio dos bens herdados € adquirido com a aceitacao, ao passo
que a posse € adquirida de pleno direito pelo herdeiro com a
abertura da sucessao.

Ha que se tracar, no que concerne a aquisicdo, 0 momento
cronolégico do momento juridico, esclarecendo que a verdadeira
questdo é a do momento em que, de fato, ocorre. Restaria
configurado verdadeiro contrassenso dizer que a aquisicdo se
verifica, de direito, com a delacdo. De fato, entre a abertura da
sucessao e a aceitacdo medeia inevitavel espacgo de tempo, sendo
certo, desta maneira, de que se da a aquisi¢cédo, cronologicamente,
em momento ulterior ao do ébito do extinto. Nao se pode esquecer
que a abertura da sucessdo é efeito instantdneo decorrente da
morte de alguém, coincidindo, cronologicamente, com a morte,
contudo n&o se confunde com ela. E o0 comego da sucesséo; isto &,
com ela o dominio e a posse da heranca transmitem-se aos
herdeiros, na esteira do disposto no artigo 1.784 do Codigo Civil[14].
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Nesse ponto, tem aplicacéo o principio da saisine, eis que
a investidura do herdeiro no dominio e posse da heranca se da
imediatamente, sem formalidade alguma, logo que se abre a
sucessédo. A transmissao automatica decorre de uma ficgdo juridica
destinada a preservar o patriménio. Juntamente com a abertura se
da, também, o fenbmeno da delacdo, periodo no qual a heranca é
oferecida ao sucessor, esperando sua aceitacao ou renuncia. Pode-
se dizer, portanto, que ela tem duplo aspecto: um de cunho objetivo
e outro subjetivo. Objetivamente significa disponibilidade da
heranga, ou seja, consiste na possibilidade da aceitacdo da
heranca, o momento em que passo a disposicdo dos herdeiros
designados em cédula testamentaria ou decorrente da dicgéo legal.
Em um viés subjetivo, confunde-se com a vocacgao hereditaria que
é afixada na lei ou no ato de disposicao de ultima vontade. Neste
alamiré, cuida colacionar o seguinte aresto:

Ementa: Inventario. Renuncia Expressa.
Plano de Partilha. Validade. 1. Com a morte do
autor da heranca, ocorre a abertura da sucessao
e, também, simultaneamente, o fenbmeno da
delacdo, periodo no qual a heranca é oferecida
ao _sucessor, esperando sua aceitacdo ou
renuncia. 2. A renuncia da heranga, por constituir
excecao, deve ser expressa, devendo constar
expressamente de termo judicial ou de
instrumento publico, consoante estabelece
claramente o art. 1.806 do Cédigo Civil. 3. Assim,
os herdeiros renunciantes nao podem ser
incluidos no plano de partilha, como determinado
pelo Dr. Juiz de Direito, impondo-se a
desconstituicdo da r. decisido atacada para que
seja dado prosseguimento ao feito, culminando
com a homologacdo do plano de partilha
apresentado pelos herdeiros restantes. Recurso
provido. (Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul — Sétima Camara Civel/ Agravo
de Instrumento N°. 70024749871/ Relator:
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Desembargador Sérgio Fernando de
Vasconcellos Chaves/ Julgado em 24.09.2008).

No mais, a teoria da coincidéncia de momento rememora
ao Direito Francés, que consagrara, de maneira robusta, o corolario
da saisine como instituto pelo qual a transmissao hereditaria se
verificava de pleno direito segundo o postulado le mort saisit le vif. A
teoria da aceitacdo encontra arrimo no Direito Romano,
compactuando das premissas emanadas pelo canon aditio o pro
herede gestio. A teoria da condicdo suspensiva, por sua vez, é
variante da teoria da aquisicdo de pleno direito, porquanto admite
no mesmo momento da devolugdo sucessoria, conquanto
dependente da confirmacao, de modo que permanece suspensa até
que o herdeiro declare a aceitacdo. Adotada pelo Direito ltaliano, a
teoria da transmissao ipso jure unicamente da posse apregoa que a
heranca é adquirida por meio da aceitacao, contudo o herdeiro pode
aforar as acdes possessorias em defesa dos bens hereditarios, sem
que haja a necessidade de apreendé-los. Desta sorte, aberta a
sucessao, adquire-se a posse dos bens por efeito de disposicao
expressa da lei.

Com efeito, afigura tal dogma como verdadeira flamula
norteadora em matéria de sucessdo, devendo ser valorada,
notadamente em razao do sistema pds-positivista que orienta o
Ordenamento Patrio. Ora, n&o é possivel olvidar que a transmissao
dos bens do auctor successionis aos seus herdeiros configura
verdadeira ficcao juridica que ambicionar colocar fim a uma situagcao
de indefinicao, eis que, ao possibilitar a transmissao automatica do
patrimdnio ao lastro sucessorio, assegura que ndo ocorrera, mesmo
gque momentaneamente, a acefalia dos bens; ao reverso, ha, em um
primeiro momento, a transferéncia da posse dos bens, até que, em
um segundo momento, sobrevenha a homologacédo da partilha,
afixando a cada herdeiro a quota-parte a que faz jus. Acerca do
axioma em destaque, cuida colacionar a licdo do festejado
doutrinador Caio Mario da Silva Pereira, segundo a qual:

88



Droit de saisine. Na Idade Média, institui-se
a praxe de ser devolvida a posse de bens, por
morte do servo, ao seu senhor, que exigia dos
herdeiros dele um pagamento, para autorizar a
sua imissdo. No propdsito de defendé-lo dessa
imposi¢cado, a jurisprudéncia no velho direito
costumeiro francés, especialmente no Costume
de Paris, veio a consagrar a transferéncia
imediata dos haveres do servo aos seus
herdeiros, assentada a féormula: Le serf mort
saisit le vif, son hoir de plus proche . Dai ter a
doutrina fixado por volta do século XiIll,
diversamentedo sistema romano, o]
chamado droit de saisine , que traduz
precisamente este imediatismo da transmissao
dos bens, cuja propriedade e posse passam
diretamente da pessoa do morto aos seus
herdeiros: le mortsaisit le vif. Com efeito, no
século XllI a saisineera referida num Aviso do
Parlement de Pariscomo instituicdo vigentee
os établissements de St. Louis lhe apontam a
origem nos Costumes de Orleans. N&o foi,
porém, uma peculiaridade do antigo direito
francés. Sua origem germanica € proclamada,
ou ao menos admitida, pois que formula idéntica
era ali enunciada com a mesma finalidade: Der
Tote erbt den Lebenden . [...] Sistema atual.
Com a promulgacédo do Caodigo Civil de 1916,
ficouassentada a doutrina da transmisséo
imediata da posse e propriedade: "Aberta a
sucessdo, o dominio e a posse da heranca
transmitem-se,desde logo, aos herdeiros
legitimos e testamentérios” (Cdédigo Civil,
art. 1.572). O mesmo principio predominou no
Projeto do Cddigo Civil de 1965 e no Projeto de
1975, e se viu conservado no novo Caédigo Civil,
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conquanto neste eliminada a referéncia a
"dominio e posse" (art. 1.784). E o conceito
de droit de saisine que ainda vigora na sua
esséncia, e do qual podem ser extraidos os
necessarios efeitos: [...] 2. Nao é o fato de ser
conhecido, ou de estar proximo que atribui ao
herdeiro a posse e a propriedade dos bens. E a
sucessdo. Nao ha mister um ato do herdeiro.
Nao precisa requerer ao juiz o imita na posse.
Esta lhe advém do fato mesmo do 6bito e é
reconhecida aos herdeiros que por direito devem
suceder, tal como em o direito anterior se
proclamava, adquirindo eles a posse civil com
todos os efeitos da natural, e sem que seja
necessario que esta se tome (Alvara de 1954
citado)[15].

Nessa esteira, ainda, ha que se observar a tabua
doutrinaria que emana do principio da saisine, o qual dicciona que
sao transferidos aos herdeiros e sucessores o patrimdénio deixado
pelo de cujus, quando do seu falecimento. Ora, salta aos olhos que
o principio da saisine estabelece que, no momento da morte do
autor da herancga, o patrimonio, de forma integra, € transmitido a
seus herdeiros. O corolario em comento confere a sentenca de
partiiha, em sede de procedimento de inventario, aspecto
meramente declaratério, eis que a transmissdo dos bens aos
herdeiros e legatarios ocorreu no momento do 6bito do autor da
heranca[16]T4. Com efeito, o corolario da saisine, no direito
sucessorio nacional, apresenta proeminente destaque, uma vez
que, em decorréncia de sua diccdo, subsiste o ideario da
transferéncia concomitantemente do patriménio aos herdeiros com
o Obito de seu proprietario. Infere-se, a partir dos argumentos
acinzelados, que o principio da saisine encerra, em seu nucleo
sensivel, a transmissdo concomitante do patriménio aos herdeiros,
incluindo a posse e a propriedade, em decorréncia do obito do
proprietario.
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4 Multi-hereditariedade no Direito Sucessorio: Reflexos da
Multiparentalidade e o Principio da Saisine

Ora, em razdo da afetividade, no ordenamento juridico
nacional, ter ganhado contornos de fundamentalidade e
imprescindibilidade nas relagdes familiares, ha que se reconhecer
que a sua auséncia tem ensejado como mecanismo autorizador
para a destituicao da autoridade parental e colocac&o da crianga ou
do adolescente para adocao. Ora, é plenamente denotavel que o
Direito imprimiu grande valor ao afeto, sendo este capaz nao
apenas de formar novas entidades familiares, refletindo, via de
consequéncia, a dinamicidade peculiar da contemporaneidade, mas
também de mitigar vinculos biologicos em face das relagbes
socioafetiva firmadas. Tal como pontuado algures, uma vez
reconhecida a filiacdo socioafetiva, mesmo que de forma voluntaria,
ela se torna irrevogavel, em decorréncia dos influxos advindos dos
principios do melhor interesses da crianga e do adolescente, da
afetividade e, principalmente, da dignidade da pessoa humana.

Doutro angulo, nos casos em que nunca existiu uma
filiagdo socioafetiva ou, ainda, esta tenha desaparecido, da-se
preferéncia ao critério biolégico para fins de reconhecimento da
paternidade, porquanto ndo se deve impor o dever de carinho,
cuidado e afeto aquele que, ndo sendo o pai biolégico, também nao
quer ser pai socioafetivo. Diante de situacdes revestidas de
tamanha complexidade, maiormente quando ha conflito entre as
paternidades socioafetiva e biolégica, uma alternativa interessante
que tem ganhado relevo jurisprudencial € a inscricdo no Registro
Civil de ambos os pais (bioldgico e socioafetivo) da crianca ou do
adolescente, quando restar verificado o convivio com os dois,
ensejando, via de consequéncia, a figura da multiparentalidade.
Ora, cuida explicitar que a multiparentalidade n&o encontra restricao
apenas na figura paterna, podendo ser plenamente observada na
maternidade biolégica e na maternidade socioafetiva. Dito isso,
verifica-se que a aplicacao dos principios da legalidade, tipicidade e
especialidade, influxos norteadores dos registros publicos, regidos
pela legislagcdo originaria pré-constitucional, deve ser relativizada,
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naquilo que nao se compatibiliza com os principios Constitucionais
vigentes, notadamente a promogao do bem de todos, sem
preconceitos de sexo ou qualquer outra forma de discriminagao
(artigo 3, inciso IV, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil), bem como a proibicdo de designagdes discriminatérias
relativas a filiacdo (artigo 227, § 6°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasi), “objetivos e principios fundamentais” esses,
decorrentes do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana. O magistério robusto apregoa que:

No caso da dupla maternidade, em
decorréncia da fertiizagdo medicamente
assistida, o julgador entende que o que queriam
as requerentes € possivel pelas razdes supra, e
seria a forma de o Estado-Juiz contribuir para a
felicidade delas e da crianca. Felicidade que sera
tanto mais ampla com o reconhecimento de que
tanto uma quanto a outra requerente, além de
serem maes de fato da criangca para cuja
existéncia contribuiram, sdo também méaes de
direito. O juiz do nosso século ndo € um mero
leitor da lei e ndo deve temer novos direitos.
Havera sempre novos direitos e também havera
novos seculos. Deve estar atento a realidade
social e, cotejando os fatos e ordenamento
juridico, concluir  pela  solugao mais
adequada[18].

Também ha que se considerar, a partir da interpretacao
sistematica conjunta com demais principios infraconstitucionais, tal
como a doutrina da protecdo integral o do principio do melhor
interesse do menor, informadores do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), bem como, e especialmente, em
atencao do fendmeno da afetividade, como formador de relacbes
familiares e objeto de protecdo Estatal, ndo sendo o carater
bioldgico o critério exclusivo na formagao dos vinculos familiares,
consequentemente, também dos “vinculos de filiagdo”. Ora, cuida
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repisar que, nas relagdes familiares contemporaneas, o aspecto
patrimonial ndo mais vigora, florescendo, em seu lugar, a
afetividade como tbnica delineadora dos vinculos. Neste sentido, &
possivel colacionar remansoso entendimento pretoriano que orienta
na seguinte senda:

Ementa: Apelacdo Civel. Acdo de adogao.
Padrasto e enteado. Pedido de reconhecimento
da adogdo com manutengao do pai biologico.
Multiparentalidade.Observada a hipdtese da
existéncia de  dois _ vinculos  paternos,
caracterizada estd a  possibilidade de
reconhecimento da multiparentalidade. Deram
provimento ao apelo. (Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul — Oitava Camara
Civell/ Apelacéo Civel N° 70065388175/ Relator:
Desembargador Alzir Felippe Schmitz/ Julgado
em 17.09.2015)

Ementa: Apelacdo Civel. Declaratéria de
Multiparentalidade.  Registro  civil.  Dupla
maternidade e paternidade. Impossibilidade
juridica do pedido. Inocorréncia. Julgamento
desde logo do mérito. Aplicacao artigo 515, §3°
do CPC. A auséncia de lei para regéncia de
novos - e cada vez mais ocorrentes - fatos
sociais_decorrentes das instituicbes familiares,
nado € indicador necessario de impossibilidade
juridica_do pedido. E que "quando a lei for
omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a
analogia, 0os costumes e 0s principios gerais de
direito (artigo 4° da Lei de Introducao ao Cdodigo
Civil). Caso em que se desconstitui a sentenca
que indeferiu a peticio inicial por impossibilidade
juridica do pedido e desde logo se enfrenta o
mérito, fulcro no artigo 515, § 3° do CPC. Dito
isso, a aplicacdo dos principios da "legalidade",
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"tipicidade" e "especialidade", que norteiam os
"Reqistros Publicos", com legislacdo originaria
pré-constitucional, deve ser relativizada, naquilo
que ndo se compatibiliza com o0s principios
constitucionais __ vigentes, notadamente  a
promocao do bem de todos, sem preconceitos
de sexo ou qualquer outra forma de
discriminacao (artigo 3, IV da CF/88), bem como
a_proibicdo de designacdes discriminatérias
relativas a filiacdo (artigo 227, § 6° CF),
"objetivos e principios fundamentais”
decorrentes do  principio fundamental da
dignidade da pessoa humana. Da mesma forma,
ha que se julgar a pretenséo da parte, a partir da
interpretacdo_sistematica conjunta com demais
principios _infraconstitucionais, tal como a
doutrina da protecdo integral o do principio do
melhor interesse _do menor, informadores do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90), bem como, e especialmente, em
atencdo do fenbmeno da afetividade, como
formador de relacbes familiares e objeto de
protecdo Estatal, ndo sendo o carater biolégico o
critério exclusivo na formacéao de vinculo familiar.
Caso em que no plano fatico, é flagrante o &nimo
de paternidade e maternidade, em conjunto,
entre o casal formado pelas maes e do pai, em
relacdio a2 menor, sendo de rigor o

reconhecimento judicial da "multiparentalidade",

com a publicidade decorrente do registro publico

de nascimento. Deram provimento. (Segredo de

Justica) (Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul — Oitava Camara Civel/ Apelagao
Civel N° 70062692876/ Relator: Desembargador
José Pedro de Oliveira Eckert/ Julgado em
12.02.2015).
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Ementa: Maternidade Socioafetiva.
Preservacédo da Maternidade Bioldgica. Respeito
a memoria da mae bioldgica, falecida em
decorréncia do parto, e de sua familia - Enteado
criado como filho desde dois anos de idade.
Filiacdo socioafetiva que tem amparo no art.
1.593 do Cddigo Civil e decorre da posse do
estado de filho, fruto de longa e estavel
convivéncia, aliado ao afeto e consideracdes
mutuos, e sua manifestacdo publica, de forma a
nao deixar duvida, a quem ndo conhece, de que
se trata de parentes - A formacido da familia
moderna ndo-consanguinea tem sua base na
afetividade e nos principios da dignidade da
pessoa humana e da solidariedade Recurso
provido. (Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo — Primeira Camara de Direito Privado/
Apelacdo Civel 0006422-26.2011.8.26.0286/
Relator: Desembargador Alcides Leopoldo e
Silva Junior/ Julgado em 14.08.2012/ Publicado
no DJe em 14.08.2012).

Com efeito, ao analisar a situagdo em comento, quadra
sublinhar que a dupla filiacdo, externada pela constatagcdo no
registro civil de ambos os pais — afetivo e bioldgico -, € responsavel
por fixar um novo paradigma no Direito, conferindo as relagdes
familiares contornos assentados no afeto, zelo e dever de cuidado
daquele que escolheu ser pai, mantendo a concomitadncia com
aquele que os vinculos biologicos estabelece como pai genético.
Assim, o registro ndo pode afigurar como um obice para a sua
efetivacado, considerando que sua funcéao é refletir a verdade real,
logo, se a verdade real é concretizada no fato de varias pessoas
exercerem fungdes parentais na vida dos filhos, o registro deve,
imperiosamente, refletir esta realidade. Mais do que isso, ndo
reconhecer as paternidades bioldgica e socioafetiva, ao mesmo
tempo, com a concessao de todos os efeitos juridicos, € negar a
existéncia tridimensional do ser humano, que é reflexo da condi¢ao
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e da dignidade humana, na propor¢ao em que a filiagao socioafetiva
é tao irrevogavel quanto a bioldgica, devendo-se, portanto, manter
incolumes as duas paternidades, com o acréscimo de todos os
direitos, porquanto ambas integram a trajetéria da vida humana.

Nesta linha, com o reconhecimento da multiparentalidade
no registro de nascimento, os filhos passaréo a ter, com efeito, todos
os direitos advindos de uma relacdo parental. No que toca aos
direitos ndo-patrimoniais — nome, estado, parentesco -, estes ja sao
reconhecidos e garantidos pelo ordenamento juridico. No que atina
aos direitos patrimoniais, cuida fazer alguns esclarecimentos,
sobretudo no que concerne a heranca. Em relacdao ao direito
sucessorio, inexiste sustentacao juridica para tratamento diverso,
devendo, assim, admitir a possibilidade de multi-hereditariedade,
estabelecendo-se tantas linhas sucessoérias quanto fossem os pais,
devendo, porém, ter a ressalva de nao se estabelecer a
multiparentalidade com vistas exclusivas para atender a interesses
patrimoniais.
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