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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nédo oficiais de decisdes proferidas pelo
Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contelido efetivo das decisfes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser
aferida ap6s a sua publicagdo no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Sentenga. Auséncia de intimagdo das partes. Carga dos autos. Ciéncia inequivoca dos termos da
sentenca. Inicio do prazo recursal. Deferimento do pedido de restituicdo do prazo pelo juizo de
origem. Intempestividade do recurso.

A auséncia de intimacdo da publicacdo da sentenca € suprida por ocasido da retirada dos autos em
carga pelo advogado, momento em que passa a fluir o prazo recursal. No caso, o TRT registrou ter a
parte tomado ciéncia inequivoca dos termos da sentenca ao fazer a carga dos autos para apresentar
calculos de liquidacdo, razdo pela qual ndo caberia, vinte e dois dias apds, expedir notificacdo
deflagrando a reabertura do prazo para interposi¢do do recurso ordinario. Com esse entendimento, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos do reclamante, por divergéncia jurisprudencial,
e, no meérito, deu-lhes provimento para restabelecer o acérddo do Regional que considerou
intempestivo o recurso ordinario da reclamada. TST-E-RR-192500-08.2009.5.03.0087, SBDI-I, rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, 11.9.2014

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Piso salarial estabelecido em convencéo coletiva.
Impossibilidade. Auséncia de norma expressa especificando a base de célculo.

Ausente norma coletiva determinando expressamente a base de calculo do adicional de
insalubridade, ndo é possivel calcular o referido adicional sobre o piso salarial da categoria
estabelecido em convencéo coletiva de trabalho. Conforme a jurisprudéncia consolidada no STF,
antes ou depois da edicdo da Sumula Vinculante n® 4, o salario minimo continua a ser a base de
calculo do adicional (art. 192 da CLT), até que nova base seja determinada mediante lei ou norma
coletiva especifica. Com esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos
interpostos pela reclamada, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, deu-lhes provimento para
restabelecer o salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade. TST-E-RR-
77400-23.2008.5.03.0060, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, 11.9.2014
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