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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nao oficiais de decisdes proferidas pelo
Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser
aferida ap6s a sua publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Dissidio coletivo. Greve. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Descumprimento de
clausula de sentenca normativa. Nao configuracdo. Abusividade.

E abusiva a greve deflagrada pelos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT sob a alegacéo de que a criacdo do chamado Postal Saude teria descumprido a Clausula 11 de
sentenga normativa, segundo a qual eventual alteracdo no plano de assisténcia médica/hospitalar e
odontologica vigente na empresa devera ser precedida de estudos atuariais por comissdo paritaria. No
caso vertente, registrou-se que a referida clausula foi originaria do processo TST-DC n° 8981-
76.2012.5.00.0000, julgado em 27.9.2012, e repetida no processo TST-DC n° 6942-
72.2013.5.00.0000, julgado em 8.10.2013, ocasido em que restou assentado que 0 modo de gestédo do
plano de saude é questdo afeta ao poder diretivo-organizacional do empregador, ndo cabendo a
Justica do Trabalho interferir na escolha do modelo de gestdo a ser implementado. Assim, se a
matéria comporta interpretacdo diversa daquela adotada pelos trabalhadores, ndo h& falar em
descumprimento da clausula. Ademais, 0 mérito da controversia esta sujeito a julgamento pelo foro
apropriado, qual seja, a 62 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, onde tramita acdo de cumprimento
ajuizada com o objetivo de suspender a implantacdo do Postal Saide. Com esses fundamentos, a
SDC, por unanimidade, declarou a abusividade da greve, e, por maioria, determinou o retorno dos
grevistas ao trabalho a partir da primeira hora do dia 14.3.2014, conforme a respectiva escala de
trabalho, sob pena de multa diaria, vencidos os Ministros Ives Gandra Martins Filho, Walmir Oliveira
da Costa e Maria de Assis Calsing, que determinavam o retorno ao trabalho a zero hora do dia
13.3.2014. Ainda por maioria, a Se¢do determinou o desconto de quinze dias de salario de cada
empregado grevista, a ser efetuado na folha de pagamento do més de abril proximo, além da
compensacdo dos demais dias de paralisacdo, no prazo maximo seis meses, observados os intervalos
entre e interjornadas, bem como o0s repousos semanais remunerados. Vencidos, totalmente, os
Ministros Brito Pereira e Fernando Eizo Ono, que determinavam o desconto integral dos dias de
paralisacdo e, em parte, o Ministro lves Gandra Martins Filho, que determinava o desconto da metade
dos dias e a compensacéo dos demais no prazo de quatro meses. TST-DCG-1853-34.2014.5.00.0000,
SDC, rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, 12.3.2014

Acdo anulatoria. Acordo coletivo. Seguro de vida. Custeio. Rateio entre empregador e empregados.
Desconto em folha. Autorizacdo individual de cada empregado. Necessidade. Sumula n° 342 do
TST.

A contratacdo de seguro de vida, com rateio de custos entre empregador e empregado e o respectivo
desconto em folha, ainda que prevista em clausula de acordo coletivo, depende de anuéncia
individual e expressa de cada empregado, nos termos da Sumula n°® 342 do TST. Na espécie,
registrou-se que o desconto salarial somente é admissivel nas hipdteses previstas no art. 462 da CLT
e nos limites apontados na Orientacdo Jurisprudencial n® 18 da SDC, a qual, embora ndo exija
expressamente a permissdo prévia do trabalhador, traz essa premissa fatica em todos o0s seus
precedentes. Com esses fundamentos, a SDC, por maioria, deu provimento ao recurso ordinario em
acdo anulatoria para, sanando o vicio apontado pelo Ministério Publico do Trabalho da 172 Regido,
recorrente, vincular o desconto salarial a que alude o paragrafo quarto da Clausula 13 — Seguro de
Vida a anuéncia do trabalhador. Vencidos os Ministros Fernando Eizo Ono, Walmir Oliveira da
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Costa e Ives Gandra Martins da Silva Filho, os quais entendiam que a aquiescéncia publica e
expressa da categoria ao teor da clausula do acordo coletivo € suficiente para autorizar a efetivacéo
do desconto em folha. TST-RO-40200-36.2012.5.17.0000, SDC, rel. Min. Maria de Assis Calsing,
17.3.2014

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Sindicato. Substituicdo processual de um dnico empregado. Legitimidade ativa. Direitos
individuais homogéneos.

Na hipotese em que o objeto da acdo diz respeito a direitos individuais homogéneos da categoria
(intervalo intrajornada, horas in itinere e diferencas salariais), ha de se reconhecer, nos termos do art.
8° Ill, da CF, a ampla legitimidade do sindicato para atuar na condicdo de substituto processual,
ainda que o substituido seja um Unico empregado. A ilegitimidade ativa do sindicato ocorrera apenas
no caso em que o julgador entender necessaria a oitiva do empregado substituido, situacdo em que
restaria configurado o interesse individual. Com esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade,
conheceu dos embargos interpostos pela reclamada, por divergéncia jurisprudencial, e, no merito,
negou-lhes provimento. Ressalvaram entendimento os Ministros Renato de Lacerda Paiva e Augusto
César Leite de Carvalho. TST-E-RR-1204-21.2010.5.03.0099, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, 13.3.2014

Trabalho externo. Norma coletiva. Horas extras. Pagamento limitado a cinquenta horas mensais.
Invalidade. Existéncia de controle de jornada. Supresséo de direitos fundamentais do empregado.
M4 aplicacdo do art. 7°, XXVI, da CF.

E invalida a clausula de acordo coletivo de trabalho que exime o empregador de pagar a totalidade
das horas extras trabalhadas, sob pena de suprimir os direitos fundamentais sociais do empregado a
duracdo do trabalho, a remuneracdo superior do servico em sobrejornada e a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, previstos no art. 7°, XIII, XVI e XXII, da CF. No caso vertente, conquanto o
reclamante exercesse atividade externa, constatou-se que sua jornada de trabalho era controlada pelo
empregador, razdo por que se reputou invélida a previsdo em norma coletiva do pagamento fixo de
cinquenta horas extraordinarias. Com esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos
embargos interpostos pelo reclamante, antes da vigéncia da Lei n.° 11.496/2007, por mé aplicacdo do
art. 7°, XXVI, da CF, e, no mérito, deu-lhes provimento para restabelecer o acérddo prolatado pelo
Tribunal Regional no que deferira 0 pagamento de horas extras e o respectivo adicional, bem como
os reflexos legais. TST-E-RR-1305900-13.2002.5.09.0652, SBDI-I, rel. Min. Renato de Lacerda
Paiva, 13.3.2014

Companhia Mineira de Eletricidade — CME. Gratificacdo equivalente a doze salarios. Parcela
Unica devida por ocasido da aposentadoria em razdo de norma interna. Acordo para pagamento da
gratificacdo entabulado com a CEMIG, sucessora da CME, e a FORLUZ. Descumprimento.
Prescricado total. SUmula n® 326 do TST.
Incide a prescricdo total do direito de agdo, de que trata a Simula n® 326 do TST, a hipGtese em que
se pleiteia 0 pagamento de gratificacdo, em parcela Unica, equivalente a doze salarios, devida por
ocasido da aposentadoria, em decorréncia de norma interna da primitiva empregadora, Companhia
Mineira de Eletricidade — CME. Na espécie, ndo ha falar em diferencas de complementacdo de
aposentadoria, a atrair a incidéncia da prescricdo parcial de que trata a Simula n°® 327 do TST, pois a
questdo envolve o alegado descumprimento do acordo firmado entre o sindicato da categoria
profissional, a CEMIG (sucessora da CME) e a FORLUZ (entidade fechada de previdéncia privada),
por meio do qual se assegurou, aos antigos empregados da CME, o pagamento da gratificacdo de
doze salarios. De outra sorte, ndo se mostra pertinente a incidéncia da Sumula n°® 294 do TST, pois a
norma interna assegurara o recebimento da gratificacdo em parcela Unica, nao se cuidando, portanto,
de pedido de pagamento de prestacGes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado. Com esses
fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos da FORLUZ por contrariedade a
SUmula n°® 327 do TST e, no mérito, deu-lhes provimento para restabelecer a prescricdo total
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pronunciada pelo acoérddo do Regional, no tdpico. TST-E-RR-1594-83.2010.5.03.0036, SBDI-I, rel.
Min. Jodo Oreste Dalazen, 13.3.2014

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acdo rescisoria. Sentenca homologatdria de conciliacdo em acdo de cumprimento de convencgdo
coletiva. Coluséo entre as partes. Configuracdo. Art. 485, 111, parte final, do CPC. Fraude ao art.
8° 11, da CF.

A SBDI-II, por maioria, deu provimento ao recurso ordinario em agdo rescisoria para, em juizo
rescindente, com fundamento no art. 485, 111, parte final, do CPC, reconhecer a existéncia de colusédo
no acordo judicialmente homologado em acdo de cumprimento de convencgédo coletiva celebrado
entre uma rede de restaurantes e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refei¢cbes Rapidas
(Fast-Food) — Sindfast. Na hipdtese, restou evidenciado que o instrumento normativo firmado pelo
Sindfast garantia menos direitos aos empregados que aquele firmado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Apart Hoteéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes,
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets,
Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regido — Sinthoresp, o qual sequer fora incluido no polo
passivo da acdo, apesar de seu legitimo interesse no objeto da demanda. Ademais, as provas
documentais carreadas aos autos, e ndo impugnadas, bem como 0s instrumentos constitutivos das
empresas revelam que o seu objeto societario ndo se amolda a restrita preparacdo de refeicdes
rapidas. Assim, vislumbrando fraude ao inciso Il do art. 8° da CF, que assegura o principio da
unicidade sindical, e, consequentemente, determina o alcance da representacdo sindical, a Subsecao
desconstituiu a sentenca homologatdria da conciliacdo proferida na acdo de cumprimento e, em juizo
rescisorio, com amparo no art. 129 do CPC, extinguiu o processo sem resolucdo de mérito. Vencidos
0s Ministros Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator, e Emmanoel Pereira, que negavam
provimento ao recurso ordinario por ndo vislumbrarem a ocorréncia de colusdo entre as partes, mas
apenas uma insatisfacdo do Sinthoresp com relacdo ao enquadramento sindical da rede de
restaurantes na acdo de cumprimento. TST-RO-1359800-14.2005.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, red. p/ acorddo Min. Claudio Mascarenhas Branddo,
11.3.2014
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